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  :چکیده

 ـ  :زمینه و هدف ثر بـر آن،  ؤبا توجه به اهمیت روز افزون پیشرفت تحصیلی و تعیین عوامـل م

هـاي   به زمینـه و ویژگـی   مستقلشناختی وابسته و  هاي بررسی سبک هدف پژوهش حاضر،

بـا پیشـرفت    که با توجه به پیشینه تحقیق انتظار می رود رابطه معنـاداري  باشدمی  شخصیتی

  .داشته باشند تحصیلی

روش پژوهش حاضر غیر آزمایشی و طرح آن همبستگی از نـوع پـیش بینـی     :بررسیروش 

آزمـون اشـکال نهفتـه     هـا،  آوري داده جهـت جمـع  با استفاده از روش سرشماري کامل ،. است

مـک کـري و کاسـتا،    ( پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصـیت نئـو   و) 1971(گروهی ویتکین 

از دانشـجویان دانشـکده هـاي     )نفـر پسـر   70نفـر دختـر و    105( نفـر  175 در اختیار) 1985

بررسـی رابطـه و میـزان     بـراي  .قرار گرفت تهران علوم پزشکی دانشگاه پرستاري و بهداشت

جهـت مقایسـه   اسـتفاده شـد و    رگرسیون گام به گـام  کنندگی متغیرهاي فوق از روش  پیش

و ) MANOVA(دختران و پسران در متغیرهاي پژوهش از تحلیل واریـانس چنـد متغیـري    

  .مستقل استفاده شد tآزمون 

انجام شده  p> 001/0با سطح معناداري نفر  175تحلیل نتایج پژوهش که بر روي  :یافته ها

پیشـرفت تحصـیلی رابطـه    و سـبکهاي شـناختی بـا     ویژگیهاي شخصـیتی بود، نشان داد که 

نتایج حاصل از رگرسیون گام به گام نشـان داد کـه ویژگیهـاي شخصـیتی و     . معناداري دارند

وظیفه شناسی  .درصد از تغییرات پیشرفت تحصیلی هستند 50سبکهاي شناختی قادر به تبیین 

درصد از واریانس پیشرفت تحصیلی قـویترین پـیش بینـی کننـده عملکـرد       39 با پیش بینی

درصـد   2/1سهم سبکهاي شناختی نیز در تعیین تغییرات پیشـرفت تحصـیلی   . صیلی استتح

و پیشـرفت   ویژگیهـاي شخصـیتی، سـبکهاي شـناختی     هیچ تفاوت معنـاداري در . بودمعنادار 

  .نداشتتحصیلی بین دو جنس وجود 

 در واقـع بایـد  . مشاهده نشد در سبکهاي شناختی دو جنس نیز تفاوت معناداري :نتیجه گیري

، روشـها و  ظـر مـا در دیدگاهشـان نسـبت بـه دانـش      گفت که دختران و پسران نمونه مورد ن

  گونـه نتیجـه گرفـت کـه      تـوان ایـن   و می ندادندیادگیري تفاوت معنی داري نشان  سبکهاي

همـه عوامـل    ،، ویژگیهاي شخصیتی ، تواناییهاي هوشی و شـناختی نشیوه هاي تربیتی والدی

تواند عامـل مـؤثري در ایـن     هستند و سهم جنسیت صرفا نمیمؤثرتري بر سبکهاي شناختی 

  .تبیین باشد

ــدواژه ــا کلیـ ــیلی؛   :هـ ــرفت تحصـ ــیت  پیشـ ــاي شخصـ ــناختی؛ ویژگیهـ ــبک شـ یسـ
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   مقدمه

ار یبس ـ از مفـاهیم  1یلیشرفت تحص ـیو پ یادگیريفهوم م

 موفقیـت  در همـین راسـتا،  . اسـت  یتیترب یروانشناساساسی 

موضوعی است که همواره مـورد   آنلی و عوامل موثر بر یتحص

 .اندرکاران تعلیم و تربیت بوده است  توجه روانشناسان و دست

دانـیم بهبـود کیفیـت آموزشـی و      همـانطور کـه مـی    چرا که

گذاري بر روي منابع آموزشی و انسانی از عوامل مـؤثر   سرمایه

در همـین  . شـود  در توسعه همه جانبه کشورها محسوب مـی 

دانشـجویان نیـز از جملـه اهـداف     یلی راستا پیشـرفت تحص ـ 

زیرا دانشجویان بـه واسـطه   . هاي آموزشی است اساسی برنامه

ــه جایگــاهی دســت مــی  ــه از  پیشــرفت تحصــیلی ب یابنــد ک

ها و توانائیهایشان براي دستیابی بـه اهـداف آمـوزش    استعداد

آمیـزي را   عالی استفاده نمـوده و شـرایط اجتمـاعی موفقیـت    

هـاي مـوثر    بنابراین یافتن شرایط، عوامـل و روش . ایجاد کنند

در جهت پیشرفت تحصیلی از جمله موضـوعات مـورد علاقـه    

  ).1(پژوهشگران و صاحبنظران علوم تربیتی بوده است

ــین  ســ 2تیاســم ــی ب ــده پل بک شــناختی را نشــان دهن

ــناخت و  طــه یدوح ــی ش ــایز از بررســی روانشناســی یعن متم

هـاي شـناختی بـه طـور      مفهوم سبک .)2( داند یمشخصیت 

هـاي روانشناسـی مـرتبط اسـت؛ بـدین       نزدیکی با ایده تفاوت

هـایی در بـین افـراد در رابطـه بـا سـاختار        معنی کـه تفـاوت  

ــاي  ــه   روانشناســیشــناختی و عملکرده شــان وجــود دارد ک

). 3( نامیـد  4آن را فردیت روانشناسی 1974در سال 3ویتکین

هـایی   روش و همکـاران  نهاي شـناختی از نظـر ویتکـی    سبک

هستند که یک فرد براي نزدیک شـدن بـه طیـف وسـیعی از     

در بـاب تعـاملات اجتمـاعی     .)4(بـرد  تهـا بـه کـار مـی    یموقع

بـه   مسـتقل  آمـوزان  دانـش آموزان گفته مـی شـود کـه     دانش

هاي غیر فردي و انتزاعی  علاقه بیشتري به جنبه) FI( 5زمینه

ها تمایل دارنـد بـه    آن. دهند هاي مختلف نشان می و محرك

 آموزان در حالیکه دانش. رویکرد تحلیلی داشته باشند ،مسایل

                                                
1 - Academic achievement 

2- Smith 

3 - Witkin 

4-  Psychological individuality 

5 . Field Independent 

هاي اجتمـاعی حساسـیت    به محرك) FD( 6وابسته به زمینه

هایی را که نیازمند مشارکت دیگـران   بیشتري دارند و فعالیت

تـر از   ها بـه شـیوه همگـانی    آن. دانند است،بیشتر مطلوب می

ن داده شـده بـه مسـایل    طریق دریافت کل تصویر از یک مـت 

 ). 6(د نکن نگاه می

هاي شـناختی و پیشـرفت    همبستگی بین سبکن وجود یبا ا 

اي  بـه طـور گسـترده   هاي مختلـف علـوم،    در زمینه یتحصیل

  ). 3-9( مطالعه شده است

 عوامل دیگر بر پیشرفت تحصـیلی بـویژه    ریتاث يدر راستا

این امر همـواره   مانند خصوصیات شخصیتی، يفرد يتفاوتها

اندرکاران تعلیم و تربیت مطرح بـوده اسـت کـه     در بین دست

و انطبـاق روش   هـاي شخصـیتی افـراد    آیا پی بردن بـه تیـپ  

را در زمینـه  یادگیرندگان  تواند ،میتدریس و یادگیري با آنها

کننـد   یان م ـیب) 10( وهمکاران 7تحصیلی یاري کند؟ براتکو

عامــل بــزرگ شخصــیت و  5کــه ممکــن اســت رابطــه بــین 

ــیخ یعملکــرد تحصــیل ــو یل ــا شخصــیت در   يق نباشــد، ام

بینی عملکرد مدرسه بـه طـور مسـتقل از هـوش، عمـل       پیش

ــدیم ــاران  8داف. کن ــدل ) 11(و همک ــه م ــد ک ــاي  معتقدن ه

بینی کننده پیشرفت تحصـیلی بـر اهمیـت متغیرهـایی      پیش

انـد و شخصـیت اغلـب بـه      مانند هوش و انگیزش تمرکز کرده

بینی کننـده در کنـار ایـن متغیرهـا بررسـی       عنوان یک پیش

ولی امروره همانگونه که در تحقیقات متعـدد دیـده   . شود می

اي از  شود پنج ویژگی بزرگ شخصیت به طیـف گسـترده   می

کـه شـامل پیشـرفت تحصـیلی و     ) 12(انـد   رفتار مربوط شده

  ).13(باشد  شغلی می

سـال   15در خـلال  شـود   ین اساس ملاحظـه م ـ یبر هم

بینـی   گذشته علاقه مجددي بـه شخصـیت بـه عنـوان پـیش     

قـات  ین تحقی ـشتر ایب). 14(کننده عملکرد بوجود آمده است 

 متمرکز یلیشرفت تحصیت و پیعامل بزرگ شخص 5بر رابطه 

  .بوده است

                                                
6 . Field dependent 

7- Bratko 

8- Duff 
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روان رنجــور  : ت عبارتنــد از یعامــل بــزرگ شخصـ ـ  5

و  4،وظیفـه شناسـی  3،گشودگی به تجربـه 2گرایی ،برون1خویی

  ).15 -17(5سازگاري

 تحقیق این اصلی با در نظر گرفتن پیشینه پژوهش، هدف

ویژگیهـاي   سـبکهاي شـناختی و   تعیـین رابطـه بـین    بررسی

ــگاه       ــجویان دانش ــرفت تحصــیلی دانش ــیتی بــا پیش   شخص

  .می باشد تهرانعلوم پزشکی 

  بررسی روش

 یو طرح آن همبسـتگ  یشیر آزمایروش پژوهش حاضر غ

ــوع پــ ــژوهش را یــا يجامعــه آمــار. اســت ینــیش بیاز ن ن پ

پرسـتاري   یان دختر و پسر سال دوم دوره کارشناسیدانشجو

بـا  . دهـد  یل م ـیتشک تهرانو بهداشت دانشگاه علوم پزشکی 

، با استفاده از روش سرشـماري کامـل  و  توجه به حجم جامعه

 محاسـبه ) نفـر پسـر   70نفر دخترو 105(نفر175حجم نمونه 

  .شد

ــون  ــژوهش از آزم ــن پ ــه  در ای ــکال نهفت ــی اش و  6گروه

ــراي جمــع آوري   پرسشــنامه پرسشــنامه پــنج عــاملی نئــو ب

بـه وسـیله   آزمون گروهی اشکال نهفته  .اطلاعات استفاده شد

هاي شـناختی وابسـته    ویتکین و همکاران براي ارزیابی سبک

ایـن  . تهیـه شـد   1971به زمینه و مستقل از زمینه در سـال  

تصــویر اســت در هــر تصــویر از آزمــودنی  25آزمــون شــامل 

ه یـک شـکل هندسـی سـاده را کـه درون      شود ک خواسته می

 7بخـش نخسـت آن از   . طرحی پیچیده نهفته است پیدا کند

تصویر شکل یافته است که پیدا کردن اشکال ساده نهفتـه در  

ي تمرینـی دارد و بـراي    این بخش جنبـه . تر است ها آسان آن

بخـش دوم و  . شـود  آشنایی با چگونگی تکمیل آزمون اجرا می

ها دشوارتر  یر دارند که پاسخگویی به آنسوم هر کدام نه تصو

  . از مرحله اول است

                                                
1- Neuroticism 

2- Extroversion 

3- Oppenness to experience 

4- Conscientiousness 

5- Agreeableness 

6 -Group Embeded Figures Test 

در پژوهش حاضر نیز محقق براي بررسی ضـریب قابلیـت   

اخ استفاده کرده اسـت کـه   نباعتماد آزمون از روش آلفاي کرو

 .است 85/0این ضریب

براي سنجش ویژگیهاي شخصیتی از پرسشنامه نئـو فـرم   

واقـع کوتـاه شـده    ایـن پرسشـنامه در   . اسـتفاده شـد   7کوتاه

 5سوال است که بـراي ارزیـابی    60با  8سوالی240پرسشنامه 

نوروزگرایی،برونگرایی،گشـودگی بـه   (عامل بـزرگ شخصـیت   

و مــک  9توســط کاســتا) تجربه،ســازگاري و وظیفــه شناســی

 5ســاخته شـده اســت و براسـاس  مقیــاس   ) 1992( 10کـري 

 5تـا  ) کـاملا مخـالفم  (1درجه اي  لیکرت براي هـر سـوال از   

  . شود گذاري می نمره)  کاملا موافقم(

در این پژوهش براي توصیف داده ها از میانگین، انحـراف  

 معیار و ضرایب همبستگی براي کلیه متغیرهـا اسـتفاده مـی   

شود و براي تحلیل استنباطی از مدل تحلیل رگرسـیون گـام   

به گام و براي مقایسه گروهها از تحلیل واریانس چند متغیري 

  .شده استاستفاده 

  یافته ها

پژوهش ارائـه   يرهایمتغ یس همبستگیماتر 1در جدول 

  مشــاهده  1همـان طـور کـه در جـدول شـماره       .شـده اسـت  

برون گرایی رابطه منفی معنـاداري بـا    می شود نوروزگرایی و

پیشرفت تحصیلی دارند ولی رابطـه سـازگاري، گشـودگی بـه     

تجربه و وظیفه شناسی  با پیشرفت تحصیلی مثبت و معنادار 

از آنجایی که نمره گذاري سبکهاي شـناختی در دامنـه   . است

می باشد و در این دامنه هر چه نمرات فـرد کمتـر    18الی  0

بستگی به زمینه و هـر چـه نمـرات بیشـتر و     باشد حاکی از وا

بطرف دامنه بالاي مقیاس باشد، حاکی از نابستگی بـه زمینـه   

است؛ لـذا در محاسـبه ضـرایب همبسـتگی ایـن مقیـاس بـا        

پیشرفت تحصیلی کسب ضریب مثبت  به معناي آن است که 

  .نابستگی به زمینه منجر به پیشرفت تحصیلی بیشتر می شود

                                                
7- Neuroticism Extraversion Openness Five Factor 

Inventory 
8- NEO-Persoality Inventoty -Revised 

9- Costa  

10- McCrae 
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  متغیرهاي پژوهش یس همبستگیماتر: 1جدول 

  

01/0< **P  05/0 <P *  175  n =  

 یـی و بـرون گرا  یینـوروزگرا  يهـا یژگیبا و یسبک شناخت

 بـه تجربـه،   ی،گشـودگ يسازگار يرهـا یو بـا متغ  یرابطه منف

ن ی ـدر ا. رابطه مثبت دارد یلیشرفت تحصیو پ یفه شناسیوظ

از  یشـناخت  يو سـبکها  یـی ان بـرون گرا ی ـم یان همبستگیم

مشـخص کـردن سـهم     يدر این بخـش بـرا  .شتر استیهمه ب

، از تکنیک آماري رگرسیون گـام بـه   رهایک از متغیق هر یدق

ل ی ـخلاصـه تحل ج ینتـا  2در جـدول   .شده است گام استفاده

  .ارائه شده است یلیشرفت تحصیون گام به گام پیرگرس

  یلیشرفت تحصیپ گام به گام ونیل رگرسیخلاصه تحل - 2جدول 

سطح 

  يمعنادار

F F 2R 
2R تعدیل

 شده

2R R وارد  يرهایمتغ

 در هرمرتبهشده 

مرتبه ورود 

 رهایمتغ

001/0 286/176 286/176 
39/0  

 درصد39
 1 یفه شناسیوظ 63/0 39/0 39/0

001/0 713/33 759/115 
068/0  

 درصد8/6
46/0 46/0 68/0 

  یفه شناسیوظ

 ییبرون گرا
2 

001/0 562/12 702/84 
024/0  

 درصد4/2
48/0 48/0 69/0 

  یفه شناسیوظ

  ییبرون گرا

 یینوروزگرا

3 

01/0 511/6 470/66 
012/0  

 درصد2/1
49/0 50/0 70/0 

  یفه شناسیوظ

  ییبرون گرا

  یینوروزگرا

 یشناخت يسبکها

4 

  

فـه  یمنـدرج در جـدول فـوق وظ    2Rبا توجه بـه مقـادیر  

پیشـرفت تحصـیلی را    درصـد از تغییـرات   39حدود  یشناس

  .است p> 001/0سطح  آن در ياثر معنادارکه کند، تبیین می

 مقـدار    یـی شود با ورود بـرون گرا  همان طور که مشاهده می

R
در مرتبه سـوم   .است يد که مقدار معناداریدر صد رس 46به  2

ده یدرصـد رس ـ  48بـه   2Rبه تحلیل مقدار  ییگرا نوروز با ورود

از نظـر آمـاري    024/0یعنی  2Rو از آن جایی که مقدار است 

توان گفت که این متغیر نقش مهم و معنـاداري   می, معنادار است

ر ی ـدر مرتبه چهارم با ورود متغ. در تبیین پیشرفت تحصیلی دارد

 ير سازگاریدو متغ. افتیش یفزاا 50/0به  2Rیشناخت يسبکها

  اریمعانحراف   ن نمراتیانگیم  6  5  4  3  2  1  رهاینام متغ  

  34/11 97/30            -   یینوروزگرا  1

  33/12 74/34          -  ** 28/0  ییبرون گرا  2

  32/7  36/40        -  **-16/0 **-42/0  یگشودگ  3

  30/10 95/42      -  **53/0 **-42/0 **-79/0  يسازگار  4

  94/12 36/46    -  **69/0  **35/0 **-42/0 **-72/0  یفه شناسیوظ  5

  33/2  12/10  -  **30/0 **30/0  **15/0 **-40/0 **-26/0  سبک شناختی  6

  28/1  56/16 **32/0 **42/0 **28/0  *10/0 **-27/0 **-31/0  یلیشرفت تحصیپ  7
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  )3جدول  ( .ل نشدندینداشتند وارد تحل  یلیتحصشـرفت  یپ ین ـیش بیدر پ يبه تجربه چون نقش موثر یو گشودگ

  یلیشرفت تحصیون گام به گام پیب رگرسیضر- 3جدول 

  نیش بیر پیمتغ B اریمع يخطا T  يسطح معنادار

001/0  

001/0  

001/0  

01/0  

001/0  

 

866/0 -  

868/5  

938/4 -  

225/3 -  

552/2 

 -  

370/0  

247/0 -  

195/0 -  

127/0 

456/0  

005/0  

004/0  

005/0  

011/0 

395/0 -  

029/0  

020/0 -  

018/0 -  

028/0 

  عدد ثابت

  یفه شناسیوظ

  ییبرون گرا

  یینوروزگرا

 یشناخت يسبکها

 

ــرادر ادامــه  ان دختــران وپســران یــآزمــون تفــاوت م يب

شخصیت از تحلیل واریانس چند متغیري اسـتفاد   يدرسبکها

ن معنـادار شـده بـود و فـرض     یکه آزمون لوییاز آنجا یشد ول

ج را بـا مشـکل   ینتـا  ییای ـانسها برقـرار نبـود و پا  یوار یهمگن

ــ ــاخت، یمواجــه م ــرو جهــت مقایاز ا س ــایژگیســه وین  يه

. میمستقل اسـتفاده نمـود   t ز آزموندر دو جنس ا یتیشخص

ک از ی ـ چین دختران و پسران در هیدهد که ب یج نشان مینتا

لذا از ارائـه  . وجود ندارد يتفاوت معنادار یتیشخص يهایژگیو

 يریجلـوگ مده جهـت حفـظ اختصـار مطالـب،     اعداد بدست آ

  .شده است

   بحث

ون گـام بـه گـام نشـان داد کـه      یج حاصـل از رگرس ـ ینتا

 50ن یـی قادر بـه تب  یشناخت يو سبکها یتیشخص يهایژگیو

 یفـه شناس ـ یوظ. هستند یلیشرفت تحصیرات پییاز تغ درصد

ن یـی را تب یلیشـرفت تحص ـ یرات پییاز تغ درصد39 ییبه تنها

ش ین پیتریها قوافته یاز  ياریدر بس یفه شناسیوظ. کند یم

ن رابطه مثبـت و  یا). 19( است یلیکننده عملکرد تحص ینیب

فـه شـناس قابـل    یافـراد وظ  يهـا یژگیدر واقع براساس و يقو

دهنـد و   یف خود را بدقت انجام مین افراد تکالیا. انتظار است

 یلیشرفت تحصیت پیدرنهادر بالا بردن عملکرد خود و  یسع

شـرفت گـرا   یبـالاو پ  يریت پذیحس مسئول يخود دارند،دارا

و 1يلانسـبار  ين پژوهش با پژوهشـها یا يافته های. باشند یم

                                                
1- Lounsbury 

و چــامورو و فورنهــام ) 10( گــرانی، براتکــو و د)22(گــران ید

  .باشد یهمسو م)  21,20(

رات یی ـاز تغ درصـد  8/6 یـی بـرون گرا  2بر اساس جدول 

 يافتـه هـا  یج با ین نتایا. کند ین مییرا تب یلیشرفت تحصیپ

بـا   یـی البته رابطه بـرون گرا  .باشد ی، همسو م)26(دانسمور 

 یان بعلـت برخ ـ ی ـبـرون گرا . اسـت  یمنف ـ یلیشرفت تحصیپ

ع الوصول و شـتابزده در  یکرد سریات مانند داشتن رویخصوص

زه یاج به پاداش و انگیو عدم تمرکز، احت یل، پرحرفیحل مسا

. دارند يکمتر یلیشرفت تحصیت، پیکسب موفق يبرا یرونیب

ان و ی ـمطالعه بهتر درون گرا يافته ها در واقع به عادتهاین یا

 یم ـ .شـود  یتوجه بهتر آنان در کلاس درس نسـبت داده م ـ 

بـا افـت    ییبرون گرا ،یلیتوان گفت که در سطوح بالاتر تحص

 یط کمتـر اجتمـاع  یل محین امر بدلیهمراه است و ا یلیتحص

ان یدانشــجو باشــد کــه در آن یدانشــگاه مــ یشــتررقابتیو ب

ــا   ــته ه ــات و دانس ــا د  ياطلاع ــود را ب ــران در میخ ــگ   ان ی

 يان بــرایکـه دانشــجو  یطیبخصـوص در شــرا  .گذارنــد ینم ـ

از ورود بــه مقطــع یــرش امتیبدســت آوردن معــدل بــالا وپــذ

گر از لحـاظ  یبـا همـد   يارشد بـدون آزمـون ورود   یکارشناس

 یدر درون گرا بودن م ـ یدارند و سع يتعامل کمتر یلیتحص

  ).23-27( کنند

شـرفت  یر پی ـرات متغیی ـاز تغ درصـد  4/2ز ین یینوروزگرا

 یلیشرفت تحصیپ در واقع  رابطه. کند ین مییرا تب یلیتحص

ن ی ـات ایاز خصوص ـ یبعلت وجود اضطراب ناش ـ ییو نوروزگرا

اضـطرابها،   يافراد نـوروزگرا کـه دارا  . است ی، منفاسیر مقیز

هستند بطـور   يگر روان رنجوریدها و مشکلات دیترسها ، ترد
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خـود دچـار    یلیر تحص ـیو غ یلیدر عملکرد تحص يداریمعن

نشـان  ) 34,20( بعـلاوه چـامورو و فورنهـام    .شوند یمشکل م

 يمـار یبت در کـلاس و ب یش غیبا افزا ییداده اند که نوروزگرا

توانـد   یم ـ یینـاگوار نـوروزگرا   يامدهاین پیهم .مرتبط است

و پشـتکار لازم   یلیصتح يافراد را در شکوفا کردن استعدادها

ج داف یافته با نتاین یا.بالا ناکام سازد یلیشرفت تحصیپ يبرا

  .)11( گران همسو استیو د

 ـ(مثبـت  در مورد رابطـه    ـ)زینـاچ  یول بـه   ین گشـودگ یب

ــه و پ  ــیتجرب ــرفت تحص ــا   یلیش ــه ب ــا ک ــش روز و ینت ج آت

 )12(قــات کومــاراجو یبــا تحق یولــ همســونا) 29( همکــاران

   .باشد یهمسو م

افـراد گشـوده بـه تجربـه     نطور استنباط نمـود  یتوان ا یم

ر محـل  یی ـانـا تغ یر مقطـع و اح ییبالا به تغ يریبعلت تنوع پذ

 ،دهنـد  یخوش نشان م يدردانشگاه رو یپس از قبول یزندگ

رات، آنهـا را بـه کسـب تجـارب     یی ـن تغی ـرا باور دارند که ایز

شــرفت یلـذا ممکــن اســت در پ . ســازد ید رهنمــون مــی ـجد

ل عـدم وجـود   ی ـدل یاز طرف ـ. دیایوارد ن یآنان، خلل یلیتحص

ات افـراد گشـوده بـه تجربـه     یخصوصهمان ه بز ین يقورابطه 

  بــر ) 28(1ف ژانــگیــرا همــانطور کــه از تعریــز. گــردد یبرمــ

 ی، تنـوع طلـب و گـاه   تصـور فعـال   يراد داران اف ـی ـد ایآ یم

ن یبـه هم ـ  .باشند یاز قضاوت م و مستقل مزاج یدمدم یحت

و  يتکـرار  ید از مطالب آموزش ـیتوانند آنطور که با یل نمیدل

ممکـن اسـت   کسان استادان لـذت ببرنـد و  یس یتدر يروشها

نداشـته   یت ـیآنهـا اهم  ين دروس بـرا ی ـکسب نمرات بالا در ا

  .باشد

شـرفت  یرات پیی ـن تغییز در تعین یشناخت يسهم سبکها

بـا   32/0 يبـالا  یرابطـه همبسـتگ  . است درصد2/1 یلیتحص

 یست که افراد با سـبک شـناخت  ا آن نیمب یلیشرفت تحصیپ

 ـا. دارند يبالاتر یلیشرفت تحصینه پیبه زم مستقل افتـه  ین ی

نـه  ین زمی ـمربـوط در ا  يافتـه هـا  یاز  ياریبا بـا بس ـ یها تقر

) 3(کـه آتـس و کاتـالوگلو     یقـات یمانند تحق.باشد یهمسو م

ات یبا توجه بـه خصوص ـ . اندانجام داده ) 9( ناجرو و پارامویوت

                                                
1- Zhang 

 ين افـراد بـر رو  ی ـنه ماننـد کـار کـردن ا   یبه زم مستقلافراد 

بـدون مزاحمـت    ی، تمرکز به موضوع درس ـیموضوعات انتزاع

ن امـر  ی ـل، این قبیمانند سرو صدا و از ا ينه ایعوامل مضر زم

 ـا. باشـد  یم قابل انتظار انجـام   يبـرا  یبطـور درون ـ ن افـراد  ی

 ـیزه بی ـخته شـوند و بـه انگ  یبرانگ يریادگیف یتکل  يبـرا  یرون

 يازی ـز هسـت ن ی ـکه در دانشگاهها کمتر ن یلیشرفت تحصیپ

ن افراد بطـور خـود   یشود که ا ین موضوع باعث میهم .ندارند

  .ل کوشا باشندیخته در امر تحصیانگ

  نتیجه گیري

در تران و پسـران نمونـه مـورد نظـر مـا      د گفت که دخیبا

 يریادگی ـ ي، روشـها و سـبکها  دگاهشان نسبت بـه دانـش  ید

جـه  ینگونه نتیاتوان  یو مدهند  ینشان نم يداریتفاوت معن

، یتیشخص ـ يهـا یژگی، ونیوالـد  یتیترب يوه هایش گرفت که

ــؤثر  یو شــناخت یهوشــ يهــاییتوانا ــل م ــر  يترهمــه عوام ب

توانـد   یت صـرفا نم ـ یهستند و سهم جنس یشناخت يسبکها

  .ن باشدیین تبیدر ا يعامل مؤثر

فه یافته ها  وظینکه یبه اتوان گفت با توجه  یت میدر نها

 یلیشـرفت تحص ـ یکننـده پ  ین ـیش بین پ ـیرا مهمتر یشناس

رنـدگان و  یادگیه آمـوزش  ی ـن امـر در دوران اول ینشان دادند،ا

فه یق افراد وظیمناسب و تشو ينه کردن آن با ارائه الگوینهاد

از . ت گـردد ین خصوص ـی ـتواند موجـب پـرورش ا   یشناس م

 شـدن توانـد لـزوم آشـنا     ین پـژوهش م ـ یا يافته های یطرف

رنـدگان  یادگی يفرد يتفاوتهانه یدر زم یآموزش زانیامه ربرن

 يریبـا انعطـاف پـذ   جاب کند تا یرا اآنها  ییکارآ يحوزه ها و

منظـور از  .خـود اقـدام کننـد    يهـا  يزی ـبه برنامـه ر  يشتریب

افـراد کـلاس    يهـا  یژگ ـیبـا و  یمواد درس یانعطاف هماهنگ

د توجـه داشـته   ی ـمدرسـان با . اسـت  یان امر مهمیتوسط مرب

 يروشـها   یخـود بـه برخ ـ   یآموزش يباشند که در برنامه ها

  .س اکتفا نکنندیتدر یه و مصنوعیسوکی

  تشکر و قدردانی
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یه کسانی که در انجام ایـن تحقیـق بـا پژوهشـگران     از کل

کمـال  همکاري داشته اند از جمله نمونه هاي مورد پـژوهش  

  .تشکر و قدردانی به عمل می آید
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Abstract 
Background: According to previous researches some factors effect 

on academic achievement such as cognitive styles and personality 

traits. Then, the present study investigated the relationship between 

these factors with academic achievement among the students.  

Material and Methods: This research had been examined on 175 

students (105 female, 70 male) at college of Health and college of 

Nursing (Tehran University of Medical Sciences). Participants 

completed the NEO-Five Factor Inventory (NEO-FFI) (Paul T. 

Costa, Jr. and Robert R. McCrae., 1985), the Group Embedded 

Figure Test (GEFT), and reported their college grade point average 

(GPA). Stepwise regression had been applied for study of the 

relationship and predictive quantity of aforementioned variables, 

meanwhile for comparing males and females in research variables; 

Multivariate analysis of variance (MANOVA) and T-tests had been 

used.  

Results: A correlation analysis on 175 students (P<0/001) revealed 

an interesting pattern of significant relationships between cognitive 

styles and personality traits with academic achievement. Stepwise 

regression analyses indicated that cognitive styles and personality 

traits explained 50% of the variance in academic achievement. The 

most powerful predictor in academic achievement is 

Conscientiousness that can predict 39% variance of academic 

achievement. Cognitive styles also explained 1.2% of the variance 

in academic achievement. Result of this research showed that there 

is no significant deference between research variables in genders. 

Conclusions: There were no significant differences between two 

sexes in cognitive styles. Our sample of boys and girls in the view of 

knowledge, methods and learning styles were not significantly 

different. And we can conclude that this kind of parenting style, 

personality, intelligence and cognitive abilities, cognitive styles are 

all Effective factors on cognitive styles and gender cannot solely be 

explained as an important factor. 

Keywords: cognitive styles, personality traits, academic 

achievement  


