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 چکیذه 
ضیزدّی اًحصاری در ضص هاُ اٍل سًذگی ًقص عوذُ ای در پیطگییزی اس ییوگاری ٍ    و هذف: سمینه

هصگابهِ اًییشضگی یگز هَتقیگر ضگیزدّی       هطالعِ یگا ّگذت یعیگیي یگ  یز    هزگ ٍ هیز کَدکاى دارد. ایي 

 اًجام ضذ. سا ًخسر اًحصاری در سًاى

سا ًفگز اس هگادراى یگاردار ًخسگر     210ایي هطالعِ کارآسهایی یالیٌی یصادتی ضذُ یگا هطگارکر    ها:روش

 کٌٌذگاى یا اسگتفادُ اس هزاجعِ کٌٌذُ یِ هزاکش یْذاضتی درهاًی ضْزستاى یزیر بیذریِ اًجام ضذ. ضزکر 

ًفزُ هذاخلگِ هصگابهِ    00یِ سِ گزٍُ  )یلَک ّای ضص یایی یا بجن یزایز( رٍش یصادتی ساسی یلَکی

)هصابهِ اًییشضگی(، پگٌج جلسگِ     1یزای گزٍُ هذاخلِ  سخٌزاًی ٍ کٌتزل یخصیص دادُ ضذًذ. اًییشضی،

ّای (، یک جلسِ دٍ ساعتِ در ّفتِ)سخٌزاًی 2آهَسش گزٍّی ٍ سِ پیییزی یلفٌی ٍ یزای گزٍُ هذاخلِ 

ّگای رٍیگیي را دریاتگر    یارداری در هَرد آهَسش ضیزدّی اًجام ضذ. گزٍُ کٌتزل تقگ  هزابهگر   34-31

کزدًذ. ایشار گزدآٍری دادُ ّا ضاهل پزسطٌاهِ یزرسی ٍضعیر یغذیِ اًحصاری یا ضیزهادر یَد کِ در پایاى 

ٍ  20ًسگخِ   spssذ. اطلاعات یا اسگتفادُ اس ًگزم اتگشار   چْار ٍ ضص هاّیی ضیزخَار اًذاسُ گیزی ض ،دٍ

 آسهًَْای آهاری خی دٍ، آسهَى دبیق تیطز یجشیِ ٍ یحلیل ضذًذ.

سِ گزٍُ اس ًظز هتغیزّای دهَگزاتیگک ّویگي یَدًگذ. هَتقیگر ضگیزدّی اًحصگاری در گگزٍُ         نتایج:

(. ضاًس ضگیزدّی اًحصگاری   =P 001/0هصابهِ اًییشضی یِ طَر هعٌاداری ییطتز اس سایز گزٍُ ّا یَد )

 6/2 یزایز گزٍُ کٌتزل ٍ در گزٍُ هذاخلِ یا رٍش سخٌزاًی 4/0 در گزٍُ هذاخلِ یا رٍش هصابهِ اًییشضی

 (.= P 001/0یزایز گزٍُ کٌتزل یَد )

یا یَجِ یِ یا یز هصابهِ اًییشضی یز هَتقیر ضیزدّی اًحصاری، ایي یکٌیک هطاٍرُ یگِ   گیزی:نتیجه

 گزدد.ْر اتشایص هَتقیر ضیزدّی اًحصاری یِ ٍیژُ در هادراى ًخسر سا پیطٌْاد هیعٌَاى راّکاری ج

 :  ها واصه ذیکل
ضگگگگیزدّی اًحصگگگگاری، 

هصگگگگابهِ اًییشضگگگگی،  

 سخٌزاًی

 

 یشرر بررا  نحقوق  یتمبم

 یدانشگبه علروم پزشرک  

محفررو   تربررت حيدريرر 

 است.

 مقذمه 

ِ   الْی ّایًعوت هْوتشیي جولِ اص هادس ؿیش تشدیذ تی  اػتت وت

ِ  ٌّتَص  چـتوییش  ّتای پیـتشتت  ٍجتَد  تتا  تـش اػتت   ًتَاًؼتت

تاعت    هتادس  ؿتیش  ًظیتش  تی هٌاتع ٍ وٌذ تْیِ آى هـاتِ تشویثی

ٍ  هادس ؿیش تا تغزیِ یًَیؼف ،1980 دِّ اٍایل اص وِاػت  ؿذُ

 ٍ سؿذ ّای اص اػتشاتظی تخـی عٌَاى تِ سا ؿیشدّی آهَصؽ

دس ؿؾ هتاُ اٍ  تَلتذ،    هادس ؿیش .(1) وٌذ هعشتی تمای وَدواى
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تغزیِ اًحلاسی تتا  . (2) تٌْا هٌثع تاهیي غزای اكلی ًَصاد اػت

ؿیش هادس تِ هعٌی تغزیِ ؿیشخَاس تمط تتا ؿتیش هتادس ٍ تتذٍى     

غزایی جاهتذ، تزتض ٍیتتاهیي، هَادهعتذًی ٍ     دسیاتت هایع ٍ هَاد 

ختَاف تیضیىتی ٍ ؿتیویایی ؿتیش هتادس       .(3هی تاؿذ ) ییداسٍ

 .(4ؿتذُ اػتت )   هتٌاػة تا ًیاصّای تیضیَلَطیته ًتَصاد تٌظتین   

ٍ هطلَب تشای سؿتذ ٍ تىاهتل وَدوتاى اػتت      سطیویؿیشهادس، 

تغزیتتِ اًحلتتاسی تتتا ؿتتیش هتتادس تاعتت  واّتتؾ احتوتتا  

ّتای حتتاد تٌفؼتتی ٍ   ي ٍ هیتتش وتتَدواى دس اثتتش عفًَتهتتش

تعلاٍُ ؿتیشدّی  .(2تشاتتش ؿتذُ اػتت ) 8/5اػتْا  تتِ هیتضاى 

ء  هتادساى تتِ ػتتشناى تخوتتذاى ٍ   لاهْوتی دس واّتؾ اتتتًمؾ 

ّتتتتای ّتتتتای پتتتتغ اص صایوتتتتاى، تیوتتاسیپؼتتتتاى، ختتًَشیضی

هطتاتك تتا    .(5ّتي داسد )عفًَتتی ٍ وتن خًَتی ًاؿتی اص تمتش آ

-ّای یًَیؼف تیؾ اص ػِ ّضاس وَدن ّشسٍصُ اص تیواسی یاتتِ

هیلیَى  5/1هیشًذ ٍ  ّای عفًَی تِ علت تغزیِ تا تطشی ؿیش هی

ؿتشایط تتذی سا   ًـذى تا ؿیش هادس  ًِ تِ دلیل تغزیِالاوَدن ػ

ّای اپیتذهیَلَطیه دس ایتشاى ًـتاى    تشسػی(. 6) وٌٌذ هی تزشتِ

وِ تغزیِ اًحلاسی تا ؿیش هادس دس نی ػالیاى اخیتش  دادُ اػت 

تتِ   1375دس ػا   %45نَسیىِ اص   سًٍذ واّـی داؿتِ اػت. تِ

ٍ   Olangهطالعتتتِ .(7سػتتتیذُ اػتتتت ) 1383دس ػتتتا  %  27

وَدواى ایشاًی تا چْاسهتاّیی ٍ  % 56 ّوىاساى ًـاى داد وِ تمط

 .(8) هاّیی تغزیِ اًحلاسی تا ؿتیش هتادس داؿتتٌذ    تا ؿؾ% 28

وتِ  ًـتاى داد   ًیتض  دس ایتشاى  1384هطالعِ پیوایؾ هلی دس ػا  

 1/23هتاُ   6هیضاى تغزیِ اًحلاسی تا ؿیش هادس دس وَدواى صیش

 .(6) اػت %

وِ هادساى اص صهتاى تتاسداسی   دییشی هـخق گشدیذهطالعِ دس  

ای دس هَسد ؿیشدّی اًحلاسی وؼة هیىٌٌتذ    انلاعات پشاوٌذُ

ّای اكَلی ٍ تاٍسّای تشٌّیی ٍ َصؽتَدى آه تٌاتشایي ًاواتی

 تاؿتٌذ  اجتواعی غلط، اص عَاهل هْن ؿیشدّی غیشاًحلاسی هی

اگشچِ دس تیـتش هَاسد تغزیتِ تتا ؿتیش هتادس دس تتذٍ تَلتذ        .(9)

كتتَست  ٍیتتظُ تتتِ اهتتا اداهتتِ ؿتتیشدّی، تتتِ ،ؿتتَد ؿتتشٍم هتتی

. (6) ؿتَد اًحلاسی اص ؿیش هادس، دس هَاسدی ًادیذُ گشتتِ هتی 

دس ایي صهیٌِ، ؿٌاػایی عَاهل هؤثش تش ؿیشدّی هتادساى حتا ض   

تا تشًاهِ ّای تشٍیج تغزیِ تتا ؿتیشهادس دس جْتت    اّویت اػت  

 اتضایؾ تَاًایی ٍ توایل هادساى تِ ؿیشدّی هتذًظش لتشاس گیتشد   

آهَصؽ ّایی وِ دس هشاوض تْذاؿتی دسهاًی، تیواسػتاى ّا  .(8)

غزیتِ ًتَصاد دادُ ؿتذُ    ٍ سػاًِ ّای عوَهی تِ هادساى جْتت ت 

اوثشیت هادساى دس صهیٌِ تغزیِ ًَصاد تا ؿیش هتادس   اػت، آگاّی

اها ایتي آگتاّی تیـتتش     اػت، تش اص حذ هتَػط استماء  دادُالاسا ت

 اػتت دس خلَف هضایا ٍ اّویت ؿیشدّی تشای هادس ٍ وتَدن  

یته ؿتیشدّی    تتشای تی وتِ  لاٍ آگاّی هادساى دس ساتطِ تا هـى

هحتتذٍد تتتَدُ ٍ تتتشای پیـتتییشی اص ایتتي هَتتتك پتتیؾ هتتی آیتتذ 

ّا ساُ حل هٌطمی ٍ هتَثشی دس  ت دس ٌّیام هَاجِْ تا آىلاهـى

هـاٍسُ تا تىٌیه هلاحثِ اًییضؿی اص جولِ  .(10) اختیاس ًیؼت

التذاهات هتتَثش تتشای اتتتضایؾ ؿتیشدّی اًحلتتاسی هتی تاؿتتذ.     

ٍ سٌّوتَدی، تتِ    (11) هلاحثِ اًییضؿی  سٍؿی هشاجع هحتَس 

یؾ اًییضُ دسًٍی اتشاد تشای تغییتش ستتتاس تْذاؿتتی    هٌظَس اتضا

تتَیظُ اص   (12)تْذاؿتت ٍ سٍاًزضؿتىی    هثثت دس حَصُ پضؿىی،

نشیك تشسػی ٍ حل اتْاهتاتی اػتت وتِ ًتتایج ػتَدهٌذ آى دس      

. (13) صهیٌِ ػلاهت تِ نَس گؼتشدُ هَسد تاییذ لشاس گشتتِ اػت

ای هختلتف  علاٍُ تش اًعطاف پزیشی ٍ لاتلیت واستشد دس حیطِ ّ

ستتاسی، ایي سٍؽ تِ كَست تشدی ٍ گشٍّی لاتل اجشا اػت ٍ 

تِ اؿىا  هختلف حضَسی، تلفٌی ٍ ایٌتشًتی هَسد اػتفادُ لشاس 

ایي ؿیَُ اص ًظش صهاًی ٍ التلتادی همتشٍى   . (18-14) هی گیشد

. اًییضُ دس ایي سٍؽ ًیض دسًٍی اػت ٍ (14) تِ كشتِ هی تاؿذ

. دس ایتي ؿتیَُ   (19)ُ دس هشاجتع تتَد   ًثایذ تِ دًثا  ایزاد اًییض

تلاؽ هی ؿَد تا ًیشؽ تیواس تذٍى هَاجِْ  ًؼثت تتِ هٌتاتع ٍ   

)عذم ؿیشدّی اًحلتاسی( تغییتش یاتتذ.     صیاى ّای ستتاس ًاػالن

ایي سٍیىشد تِ ٍیظُ دس وؼاًی وِ ٌَّص آهادُ تغییش ًیؼتٌذ ٍ یا 

 دستاسُ ی ایي تغییش تشدیتذ داسًتذ، هتَثش اػتت. دس ٍالتع ّتذف      

اكلی ایتي سٍیىتشد دسهتاًی  تشنتشف وتشدى احؼتاع دٍدلتی        

ّا تِ تیتاى ًیشاًتی ّتا ٍ دلایتل ؿخلتی      هشاجعاى ٍ تـَیك آى

(. صیذی دس هطالعِ ًیوِ تزشتتی  11) ؿاى تشای تغییش ستتاس اػت

تىٌیه هلاحثِ اًییضؿتی سا دس استمتاء  ستتاسّتای ختَدهشالثتی     

(. تاتَجِ تِ 20دّاى ٍ دًذاى، دس اتشاد ػییاسی واسآهذ داًؼت )
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ایٌىِ هلاحثِ اًییضؿی یىی اص تٌَى هَثش دس تشلتشاسی استثتا    

 هَثش تا صًاى تَدُ ٍ ًظش تِ ایٌىِ آهاستغزیِ اًحلاسی تتا ؿتیش  

وتاّؾ داؿتتِ، ایتي هطالعتِ تتا ّتذف        ّتای اخیتش  ػا  دس هادس

همایؼتتِ تتتاثیش هلتتاحثِ اًییضؿتتی ٍ ػتتخٌشاًی تتتش هَتمیتتت    

 . ؿیشدّی اًحلاسی اًزام ؿذ

 هاروش 

دس ایتتي هطالعتتِ واسآصهتتایی تتتالیٌی، جاهعتتِ هتتَسد پتتظٍّؾ سا  

هتادساى تتتاسداس ًخؼتتت صا هشاجعتتِ وٌٌتتذُ تتتِ هشاوتتض تْذاؿتتتی  

دسهاًی ؿْشػتاى تشتت حیذسیِ تـىیل هی دادًذ. حزن ًوًَِ تا 

ًفتش تتشآٍسد    49تشاتش  90/0ٍ تَاى  05/0هیضاى خطای ًَم اٍ  

ضتشب ٍ ًْایتتا دس   2ؿذ ٍ تِ علت ٍجتَد ػتِ گتشٍُ دس جتزس     

ًفش دسًظش گشتتِ ؿذ. ٍاحذّای هَسد هطالعتِ   69ّشگشٍُ تشاتش 

پغ اص وؼة اص هعیاسّای ٍسٍد تتِ هطالعتِ تَػتط پظٍّـتیش     

نتتَس تلتتادتی تتتِ ػتتِ گتتشٍُ هلتتاحثِ  ِ وتتذدّی ٍ ػتتزغ تتت

 ًفتتش(70ًفتتش( ٍ گتتشٍُ وٌتتتش )70ًفتتش(، ػتتخٌشاًی)70اًییضؿتتی)

هلیت ایشاًی، اهل: ٍسٍد تِ هطالعِ ؿ یاسّایهعتخلیق یاتتٌذ. 

یتا   LMP)تشحؼتة  یاسداسِ تت ّفتت  31حتذالل   ًخؼت صا تتَدى، 

تمتذاى   ػتا ،  15-35تتیي   ػي هادس ،ػًََگشاتی ػِ هاِّ اٍ (

 ّشگًَتتِ تیوتتاسی جؼتتوی ٍ سٍحتتی حتتاد ٍ هتتضهي دس هتتادس    

هتَاد،   هلتشف ٍ ػَء  یاسی، عذم هلشف ػت )خَدگضاسؽ دّی(

، داؿتي ؿواسُ توتاع  داؿتي ػَاد خَاًذى ٍ ًَؿتي ،ییللَ ته

تتَد.  هتادس تتِ ؿتشوت دس هطالعتِ      لیت تواٍ جْت پیییشی تلفٌی 

هعیاسّتتای ختتشٍ  اص هطالعتتِ ؿتتاهل: تیوتتاسی ٍ ًاٌّزتتاسی     

هادسصادی وَدن، تؼتشی ًتَصاد دس تیواسػتتاى، تؼتتشی هتادس     

پغ اص صایواى، آتؼِ ؿتذیذ پؼتتاى، اتؼتشدگی پتغ اص صایوتاى،      

، هتشي ًتَصاد ٍ دس   هلشف داسٍّای هٌع هلشف دس ؿتیشدّی 

ًْایت لطع ؿیشدّی اص پؼتاى هادس تتِ كتلاحذیذ پضؿته تتَد.     

 12ًفشُ، یه گشٍُ  10گشٍُ  5اتشاد گشٍُ هلاحثِ اًییضؿی  تِ 

دلیمتِ ای  120 جلؼتات ًفتشُ تمؼتین ؿتذًذ.     8ًفشُ ٍ یه گتشٍُ  

ی دس هشوض تْذاؿتی دسهاًی كَست گشٍّ تِ یضؿیهلاحثِ اًی

تَػتط پظٍّـتیشاى    وٌٌتذگاى ًضدیه تِ هحل ػىًَت هـاسوت 

 38-39ٍ  35-37ٍ  31-34 یدس ّفتتِ ّتا   ایي جلؼات اجشا ؿذ.

 شخَاسیؿت  یهاّی2 لثل اصًَصاد ٍ  یسٍصگ 5 تا 3ٍ دس  یتاسداس

 یشیت ییػتِ تتاس پ   ،یضؿت یگشٍُ هلتاحثِ اًی  یٍ تشا ؿذ لیتـى

 هاّیی ؿیشخَاس4هاّیی ٍ 1دس ٌّیام تشخیق ًَصاد،  ضیً یتلفٌ

 تیٍ تمَ یادآٍسی واىیتعذ اص صا یتواع تلفٌّذف اص  .اًزام ؿذ

تعلاٍُ تشای ایي گتشٍُ  یته واًتا      .تَد یاًحلاس یشدّیاهش ؿ

تلیشاهی تـىیل گشدیذ ٍ هَضَعات هشتَ  تِ هَتمیت ؿیشدّی 

اًحلاسی ٍ پاػخ تِ ػَالات سایتج هتادساى دس واًتا  گزاؿتتِ     

 ؿذ. 

هحتتتَای جلؼتتات تتتش اػتتاع هتتتَى علوتتی اص لثتتل تَػتتط      

شاى نشاحی گشدیذ. جلؼتات هلتاحثِ اًییضؿتی داسای    پظٍّـی

 جلؼِ ای ٍ هشاحل آى ؿاهل: 5ػاختاس 

تشایٌتتذ، گتتشٍُ جلؼتتِ اٍ : هعاستتتِ، اّتتذاف گتتشٍُ، ٌّزاسّتتا ٍ  

توشیي آصادی، آهتَصؽ هشاحتل تغییتش، توتشیي هشاحتل ٍ تعیتیي       

 هشحلِ تغییش هادس تَد.

 جلؼِ دٍم: ؿٌاػایی احؼاػتات   تیتاى هَلعیتت ّتا ٍ ٍیظگتی     

ّای ؿخلی تَػط هادساى وِ ًـتاى دٌّتذُ لتذست ٍ یشتیتت     

 ّا تَد. تغییش دس آى

جلؼِ ػَم: توشوض تش دٍػَگشایی، اتعاد هثثت ٍ هٌفی ستتتاس ٍ  

تغییش، توشیي تاسؽ رٌّی ػَد ٍ صیاى ّای وَتتاُ هتذت ٍ تلٌتذ    

 هذت دس هَسد ؿیشدّی اًحلاسی

جلؼتتِ چْتتاسم: اسصؽ ّتتا، تعشیتتف اسصؽ ّتتا، اًزتتام توتتشیي    

)آگتاّی هتادساى    ؿٌاػایی ٍ اٍلَیت تٌذی اسصؽ ّای دسجِ یه

سا دستتتاسُ پشاوٌتتذگی تتتیي ستتتتاس هـتتىل داس هتتادساى دس هتتَسد 

 ؿیشدّی اًحلاسی ٍ اسصؽ ّا سا هـخق هی ػاصد(.

جلؼِ پٌزن: آؿٌایی ٍ ؿٌاػایی تا هَلعیت ّای ٍػَػِ اًییتض  

 1تشای عذٍ  اص تشًاهِ، خلاكِ ٍ جوع تٌذی، ػٌزؾ پایاًی

ػتاعتِ ػتخٌشاًی تتِ ّوتشاُ پشػتؾ ٍ      2شٍُ دٍم یه جلؼتِ  گ

پاػخ تتش اػتاع هٌتاتع ٍ هتتَى ؿتیشدّی هتَسد تاییتذ ٍصاست        

تتاسداسی تَػتط پظٍّـتیش دسیاتتت      31-34تْذاؿت دس ّفتتِ  

ًفتشُ ٍ یته   12گتشٍُ   5 ًوَدًذ. گشٍُ ّای ػخٌشاًی تِ كَست

ّای تمط هشالثت . گشٍُ ػَم )وٌتش (ًذًفشُ تـىیل ؿذ10گشٍُ 

هعوَ  هشاوض تْذاؿتی سا دسیاتت وشدًذ. لثل اص ؿتشٍم هذاخلتِ   
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تشم انلاعات دهَگشاتیه ٍ تعتذ اص هذاخلتِ پشػـتٌاهِ تشسػتی     

هتتتاّیی  6ٍ  4 ،2ٍضتتتعیت ؿتتتیشدّی اًحلتتتاسی دس پایتتتاى 

ؿتتیشخَاس تىویتتل ؿتتذ. پشػـتتٌاهِ تشسػتتی ٍضتتعیت تغزیتتِ   

   ِ  اًحلاسی تا ؿیشهادس تشگشتتِ اص تشم اسصیتاتی ؿتیشدّی تْیت

هتتی تاؿتتذ ایتتي پشػـتتٌاهِ دس ػتتا    ؿتتذُ تَػتتط یًَیؼتتف

تَػط تشٍغ الؼادات هشتضَی اػتفادُ ٍ سٍایی ٍ پایایی 1392

  ِ خیتش نشاحتی   -آى تاییذ گشدیذ. پشػـٌاهِ تِ كَست پاػتخ تلت

ؿذ ٍ ػَالات آى دس صهیٌِ )تغزیِ تا ؿیشهادس، اػتفادُ اصتطشی 

ٍ (21, 22) تتَد  ٍ پؼتاًه، علت لطع ؿتیشدّی(  تحلیتل   . تزضیتِ 

ٍ اص  20ًؼتخِ   SPSSدادُ ّا تا اػتتفادُ اص ًتشم اتتضاس آهتاسی     

 .آهاس تَكیفی، خی دٍ ٍ آصهَى دلیك تیـش اًزام ؿذ

 نتایج 

ًفتش تتِ علتت     6ًفشدس هطالعِ ؿشوت وشدًذ وتِ   210تِ نَسولی

عذم تىویل پشػـٌاهِ ٍ عذم توایل تِ اداهِ ّوىاسی دس هشاحتل  

ًتتَصاد تتتِ هتتذت پتتٌج سٍص دس ًفتتش تتتِ علتتت تؼتتتشی  1تعتتذی ٍ 

ًفش تِ علت تغییش ؿواسُ تواع اص هطالعِ ختاس    3تیواسػتاى ٍ 

ؿذًذ. دس اتتذای هطالعِ گشٍُ ّا اص ًظش هتغیشّتای دهَگشاتیته   

%( اص هتتادساى 5/76ًفتتش) 153 (.1ّویتتي تَدًذ)جتتذٍ  ؿتتواسُ  

%( داسای تاسداسی خَاػتِ 5/94ًفش) 169صایواى نثیعی داؿتِ ٍ 

 روش ؿذُ اػت.   1ش هتغیشّای دهَگشاتیه دس جذٍ  تَدًذ. ػای

 تًزیع فراياوی  متغیر َای فردی  برحسب گريٌ َای مًرد  مطالعٍ  .1جذيل 

 سطًح متغیرَا متغیرَا
 کىترل سخىراوی مصاحبٍ اوگیسشی

 معىاداریطح س
 تشاٍاًی)دسكذ( تشاٍاًی)دسكذ( تشاٍاًی)دسكذ(

 سه مادر

25-15 38(3/54) 42(60) 49(70) 

P
 
= 22/0  30-26 23(9/32) 21(30) 13(5/18) 

35-31 9(9/12) 7(10) 8(5/11) 

 سه َمسر

25-20 8(6/11) 9(80/12) 11(71/15) 

P= 74/0  
30-26 37(2/52) 37(2/52) 34(65/48) 

35-31 18(1/26) 20(29/29) 19(14/27) 

40-36 7(1/10) 4(71/4) 6(5/8) 

سطح 

 تحصیلات

 (25)17 (21)15 (21)15 اتتذایی ٍ صیش دیزلن

P= 90/0  

 (53)37 (50)35 (49)34 دیزلن ٍ  تَق دیزلن

 (22)16 (29)20 (30)21 لیؼاًغ ٍ اسؿذ

 (18)13 (23)16 (26)18 اتتذایی ٍ صیش دیزلن

 (70)49 (57)40 (57)40 دیزلن ٍ تَق دیزلن

 (12)8 (20)14 (17)12 اسؿذ واسؿٌاع لیؼاًغ ٍ

 شغل مادر
 (90)63 (6/92)63 (4/91)64 خاًِ داس

P
+
= 73/0  

 (10)7 (10)7 (6/8)6 واسهٌذ

شغل 

 َمسر

 (23)16 (30)21 (17)12 واسهٌذ
 

P= 39/0  
 (6)4 (3)2 (7)5 تیىاس

 (71)50 (67)47 (76)53 آصاد

 

 دس هَتمیتتت هیتتضاى ًظتتش اص گتتشٍُ ػتتِ ّتتا تتتیي تتتش نثتتك یاتتتتِ

 ؿتیشخَاستفاٍت  هتاّیی  6ٍ 2،4 پایتاى  دس اًحلتاسی  ؿیشدّی

 .(2)جذٍ   (p˂001/0هـاّذُ ؿذ) داسیهعٌی آهاسی

گشٍُ هذاخلِ تا سٍؽ هلتاحثِ  هَتمیت ؿیشدّی اًحلاسی دس 

تشاتش گتشٍُ وٌتتش  ٍ دس گتشٍُ هذاخلتِ تتا سٍؽ       4/7 اًییضؿی

تشاتش گشٍُ وٌتش  تَد. ّوچٌتیي صهتاى تتا هیتضاى      6/2 ػخٌشاًی
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 هَتمیتتت ؿتتیشدّی اًحلتتاسی استثتتا  هعٌتتی داسی داؿتتت      

(02/0p=      تتتِ نتتَسولی تتتا گزؿتتت صهتتاى، هیتتضاى هَتمیتتت .)

 (.               3ٍ دسؿیشدّی اًحلاسی واّؾ یاتت )جذ

 مقایسٍ درصذ مًفقیت شیردَی اوحصاری با شیر مادر در گريٌ َای مًرد مطالعٍ .2جذيل 

 گريٌ َا

 شیردَی

 گريٌ کىترل گريٌ سخىراوی گريٌ مصاحبٍ اوگیسشی
 معىاداریطح س مجمًع

 تشاٍاًی)دسكذ( تشاٍاًی)دسكذ( تشاٍاًی)دسكذ(

= P (100)151 (8/23)36 (33.8)51 (4/42)64 ماَگی شیرخًار2 001/0  

= P (100)146 (24)35 (2/32)47 (8/43)64 ماَگی شیرخًار4 001/0  

= P (100)138 (5/22)31 (9/31)47 (7/45)63 ماَگی شیرخًار6 001/0  

 

 مقایسٍ وسبت شاوس بر میسان مًفقیت شیردَی اوحصاری در گريٌ َای تحت مطالعٍ .3جذيل 

وسبت  طبقات متغیرَا

 شاوس

خطای 

 استاوذارد

آمارٌ کای 

 دي

سطح 

 معىاداری

 55فاصلٍ اطمیىان 

 وسبت شاوسدرصذی 

گريٌ َای تحت 

 مطالعٍ

 (54/21،57/2) 001/0 7/13 54/0 44/7 گشٍُ هلاحثِ اًییضؿی

 (25/6،11/1) 02/0 84/4 44/0 63/2 گشٍُ ػخٌشاًی

  گشٍُ وٌتش )گشٍُ هشجع(

 (98/0،75/0) 02/0 74/4 06/0 86/0 زمان شیردَی

اثر متقابل گريٌ ي 

 زمان

 (33/1،87/0) 49/0 47/0 1/0 07/1 گشٍُ هلاحثِ اًییضؿی

 (12/1،71/0) 34/0 88/0 11/0 89/0 گشٍُ ػخٌشاًی

  گشٍُ وٌتش )گشٍُ هشجع(

 (70/2،89/0) 11/0 42/2 28/0 55/1 عرض از مبذا
 

 بحث   

ًتایج حاكل اص پظٍّؾ حاضش تا تَجِ تِ اّذاف هطالعِ ًـتاى  

داد وِ هلتاحثِ اًییضؿتی تَاًؼتتِ اػتت هَتمیتت صًتاى سا دس       

ساتطِ تا ؿیشدّی اًحلاسی اتضایؾ دّذ. تشاػاع یاتتِ ّا تتیي  

ػِ گشٍُ اص ًظش هیضاى هَتمیت دس ؿیشدّی اًحلاسی دس پایاى 

داسی ٍجتتَد هتتاّیی ؿتتیشخَاستفاٍت آهتتاسی هعٌتتی   6ٍ  4، 2

داؿت. تا آى وِ هیضاى هَتمیت دس ؿتیشدّی اًحلتاسی دس ّتش    

دٍ گشٍُ هذاخلتِ اتتضایؾ یاتتتِ داؿتت، اهتا هَتمیتت دس گتشٍُ        

هلاحثِ اًییضؿی تیـتش تتَد. ایتي ًتیزتِ ًـتاى هتی دّتذ وتِ        

سٍیىشد هلاحثِ اًییضؿی، عاهل هَثشی جْتت غلثتِ تتش هَاًتع     

ّی اًحلاسی داسد. هَجَد تَدُ ٍ تاثیش صیادی تشهَتمیت ؿیشد

هلاحثِ اًییضؿی اص نشیك ایزتاد ساتطتِ هتَثش تتیي هـتاٍس ٍ      

هشاجع، حل تشدیذ ٍ دٍدلی ٍ اتضایؾ اًییضُ دسًٍی صًاى تاسداس، 

ووه تِ هادساى  ایزاد ًیشاًی دس هَسد عذم ؿیشدّی اًحلاسی،

جْت ستع هَاًتع هَجتَد گشدیتذُ ٍ هٌزتش تتِ اتتضایؾ دسكتذ        

گشدد. دس یه تشسػی، هْن تشیي  هَتمیت ؿیشدّی اًحلاسی هی

گتضاسؽ گشدیتذُ ٍ اوثتش     علت لطع ؿیشدّی ووثتَد ؿتیش هتادس   

هادساى گشیِ ٍ تی لشاسی وَدن سا دلیل ًاواتی تَدى ؿیش تیتاى  

، تحلیل آهاسی (2001) . دس هطالعِ جلالی ٍ ّوىاساى(23)ًوَدًذ 

ًتایج گَیای آى اػت وِ ػي تالای هادس ٍ عذم اعتواد تتِ ًفتغ   

اتی تَدى ؿیش تَػیلِ هادس، اتتلا وَدن تِ تیواسی حتاد ٍ  ٍ ًاو

ون ٍصًی ًَصاد دستذٍ تَلتذ اص علتل عتذم هَتمیتت دس ؿتیشدّی      

 . (24)اًحلاسی هادساى دس ایي هطالعِ تَدُ اػت 

دس هطالعِ حاضش، تىٌیه هلاحثِ اًییضؿی اعتوتاد تتِ ًفتغ ٍ    

 خَدواسآهذی هادس سا اتضایؾ دادُ ٍ هَجتة هَتمیتت ؿتیشدّی    



 

78 

  

 
 7997 سمستان .4شماره  .6دوره             جله دانشگاه علوم پششکی تزبت حیذریهم

 و همکاران صالحی                سانخست سنان در میشان موفقیت شیزدهی انحصاریو انگیششی  مصاحبه

اًحلتتاسی گشدیتتذ. تعتتلاٍُ ایتتي ؿتتیَُ تاعتت  اتتتضایؾ انویٌتتاى 

ؿتتیشدّی ٍ هَتمیتتت دس اهتتش ؿتتیشدّی اًحلتتاسی دس گتتشٍُ    

هلاحثِ اًییضؿی ًؼثت تِ گشٍُ ػخٌشاًی ٍ وٌتش  گشدیتذ. دس  

هطالعتِ دییتشی هـتخق گشدیتتذ هتادساًی وتِ جْتت تشلتتشاسی       

ؿتیشدّی اص تَاًوٌتتذی لاصم تشختَسداس ًیؼتتتٌذ، تتِ نتتَس لاتتتل    

انویٌاى ؿیشدّی ووتشی ًؼتثت تتِ هتادساًی وتِ     اص ظِ ای هلاح

 .(25)هاُ تزشتِ ؿیشدّی داسًذ، تشخَسداس هی تاؿتٌذ   6تیؾ اص 

دس هطالعتتِ حاضتتش هـتتخق گشدیتتذ وتتِ تغزیتتِ اًحلتتاسی تتتا  

هاُ اٍ  پغ اص تَلذ دس گشٍُ هلتاحثِ اًییضؿتی   4ؿیشهادس دس 

ًتایج تشخی ًؼثت تِ گشٍُ وٌتش  تؼیاس تالاتش اػت. ایي یاتتِ تا 

. علت ؿثاّت ًتایج هی (26)اص هطالعات هَجَد ّوؼَ هی تاؿذ 

تَاًذ احتوالا دس استثا  تا ًَم هذاخلِ آهَصؿی تاؿذ. دس هطالعِ 

دییشی هلاحثِ اًییضؿی تِ عٌَاى یه ساّثشد هذاخلِ ای تتشای  

ساػتتا تتا   تغزیِ پایذاس ؿیشدّی دس ًظش گشتتِ ؿذُ اػت وِ ّتن 

. علتتی سغتتن آهتتَصؽ، هیتتضاى (27)اػتتت   ًتتتایج هطالعتتِ  تعلتتی

-هاُ تعذ اص صایواى تِ نَس هعٌی3ؿیشدّی اًحلاسی دس عشم 

اتتِ تتا ًتتایج گتشٍُ ػتخٌشاًی ٍ     ی(.  ایي 28) داسی واّؾ  یاتت

اها تتا یاتتتِ ّتای گتشٍُ هلتاحثِ      ، وٌتش  هطالعِ حاضش ّوؼَ

اًییضؿی وِ هیضاى هَتمیت ؿیشدّی اًحلاسی تا گزؿت صهتاى  

ًذاؿتتت، ًاّوؼتتَ اػتتت. ّوچٌتتیي دس پتتظٍّؾ دییتتشی  وتتاّؾ 

وِ هـاٍسُ ٍ حوایتت اص هتادساى تاعت  وتاّؾ      هـخق گشدیذ

وِ تا ًتتایج    (29) هـىلات ؿایع ؿیشدّی ٍ استماء  آى هی گشدد

 هطالعِ حاضش ّوخَاًی داسد.

ًتتتایج هطالعتتِ تتتا یاتتتتِ ّتتای پتتظٍّؾ هعلتتَهی دس هتتَسد     

هادس ّوختَاًی داسد  ػَدهٌذی هـاٍسُ تغزیِ اًحلاسی تا ؿیش

. ّش چِ آگاّی ٍ انلاعتات هتادساى دس ساتطتِ تتا تغزیتِ تتا       (30)

ؿیشهادس ٍ تَایذ آى تیـتتش تاؿتذ تتذاٍم تغزیتِ اًحلتاسی تتا       

. هطالعتِ حاضتش، تىٌیته    (31) ؿیشهادس ًیتض تیـتتش هتی تاؿتذ    

هلاحثِ اًییضؿی ػطح داًؾ ٍ هْاست هادساى دس هَسد تغزیتِ  

ُ ٍ تاعت  اًییتضُ دسًٍتی ؿتیشدّی     تا ؿیشهادس، سا اتتضایؾ داد 

اًحلاسی دس هادساى هی گشدد. اص ایي سٍ تایتذ ؿتشایطی تتشاّن    

ّتا  گشدد تا هَجة وـف اًییضُ ّای دسًٍی هشاجع گشدیذُ ٍ آى

دس جْت دػتیاتی تِ اّذاف ػَق دّذ. اص آًزا وِ ایتي پتظٍّؾ   

دس هشاوتتض تْذاؿتتتی دسهتتاًی ؿتتْش تشتتتت حیذسیتتِ ٍ تتتش سٍی  

ًتایج احتوالا لاتل تعوتین تتِ    ،ًخؼت صا اًزام ؿذهادساى تاسداس 

 ول جاهعِ  ًخَاّذ تَد.

 گیزینتیجه 

تتتا تَجتتِ تتتِ تتتاثیش هلتتاحثِ اًییضؿتتی تتتش هَتمیتتت ؿتتیشدّی 

اًحلاسی، ایي تىٌیه هـاٍسُ تِ عٌَاى ساّىاسی جْت اتتضایؾ  

هَتمیتتت ؿتتیشدّی اًحلتتاسی تتتِ ٍیتتظُ دس هتتادساى ًخؼتتت صا 

 .  پیـٌْاد هی گشدد

 و قذردانی تشکز 

ایي همالِ تشگشتتِ اص پایتاى ًاهتِ داًـتزَیی واسؿٌاػتی اسؿتذ      

سؿتِ هـاٍسُ دس هاهایی داًـیاُ علَم پضؿىی ؿاّشٍد تتا وتذ   

IR.SHMU.REC.1396.146   ٍ  ؿتتتتواسُ ثثتتتتت واسآصهتتتتایی

هی تاؿذ. تذیي ٍػتیلِ اص     IRCT:20171217037913N1تالیٌی:

ّشٍد ٍ پشػتٌل هحتتشم   اػاتیذ هحتشم داًـیاُ علَم پضؿىی ؿا

داًـیاُ علَم پضؿىی تشتت حیذسیِ وِ ها سا دس اًزام ایي نتش   

یاسی وشدًذ ٍ ّوچٌیي اص داًـیاُ علَم پضؿىی ؿتاّشٍد تتشای   

 .حوایت هالی ایي تحمیك تـىش ٍ لذسداًی هی ؿَد

 تضاد منافع 

دس ایي پظٍّؾ ّیچ گًَِ تعتاسم هٌتاتعی تَػتط ًَیؼتٌذگاى     

 .گضاسؽ ًـذُ اػت
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 Abstract 

 Background & Aim: Breastfeeding during the first six months of life plays a major role in 

preventing childhood disease and death. The purpose of this study was to investigate the 

effects of motivational interviews on the success of lactation in Primiparous women. 

Methods: This randomized clinical trial study was performed on 210 pregnant mothers that 

referred to health centers of Torbat Heydariyeh. Participants were assigned to three groups of 

70 motivational interviews, lectures and controls by using random block method (six equal 

blocks). For intervention group 1, (motivational interview), five group meetings and three 

phone call follow-ups were accomplished. For the intervention group 2, (lecture) a two-hour 

session was done about lactation training within the 31-34 weeks of pregnancy. The control 

group only received the routine care. The data collection tool was a questionnaire for 

assessing the status of exclusive breastfeeding nutrition, which was measured at the end of 

2nd, 4th and 6th months of infancy. Data were analyzed using SPSS software and Chi-square, 

Fisher's exact test. 

Results: The three groups were homogeneous for demographic variables. The success of 

exclusive breastfeeding in the motivational interview group was significantly higher than the 

lecture group and the control group (p = 0.001). The chance of exclusive breastfeeding in the 

intervention group was 7.4 more than the control group and the intervention group was 2.6 

more than the control group(p≤0.001). 

Conclusion: Considering the effect of motivational interview on the success of exclusive 

breastfeeding, advising this technique can be considered as a strategyto increase the success of 

lactation alone, especially in Primiparous mothers. 
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