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 نامه به سردبیر 
 گوناگون دانش صورت گرفته هايحوزه در هایی کهپیشرفت رغمبه دهدمی نشان آموزشی هاينظام بر سیر تحول مروري

این  .)1( اندکرده اندکی تغییر ان آموزشیمدیر و یادگیرنده رس،مد مفاهیم، آموزش، مکان آموزشی، هاي، ساختار، شــیوهاست
شود راهبردها و ) و موجب می2یابد (بازتاب می شدتبهتجارب و انتظارات آموزشی  در» هاي نسلتفاوت«در حالی است که 

با توجه ). 3اشته باشد (بوده، براي نسل آینده کارایی لازم و مطلوب ند اثربخشهاي گذشته هاي تدریسی که براي نسلروش
 و طراحی راهبردهاي یادگیري-بازنگري مستمر در راهبردهاي یاددهی شناخت موج جدید یادگیرندگان، و هاي نسلیتفاوتبه 

 ).4ضرورت دارد ( نوین تدریس

گروهی از  وانعنبهها نسل) و 5( شودها تلقی میهاي بین نسلهاي تفکر، باورها و ارزشتفاوت در چارچوبشکاف نسلی به 
هاي تحت تأثیر رویدادهاي مهمی که در طول سال و به یک سن خاص برسند زمانکیکه تقریباً در  شوندافراد تعریف می

هاي تکنولوژیکی و هاي مختلف، نوآوريافتد، مانند تغییرات اقتصادي، جنگ، تغییرات سیاسی، ایدئولوژيها اتفاق میکلیدي آن
ها و ترجیحات اجتماعی این ها، نگرشارزش تعریف منظوربهو رویدادهاي مهم  رند. این حوادثتحولات اجتماعی قرار گی

 ).6( کنندها عمل میگروه

 این دانشجویاند. نشونامیده می Zآن، نسلی که هنوز در حال تحصیل هستند نسل  و بعد 2000متولدین دهه ها، در میان نسل
ها اي بر آنالعادهتأثیر فوق افتهیتوسعهفناوري و است بوده سریع خیلی اي تکنولوژیکی هندکه پیشرفتاهدر عصري به دنیا آمد

هاي هاي اجتماعی متمایز و شیوهها ویژگیانتظارات متفاوتی از زندگی دارند. آن دانشجویان،این نسل جدید از ). 7( داشته است
اي و عدم علاقه به هاي ارتباطی، چندوظیفهاده از فناوريدهند با استفها ترجیح میمتفاوت تفکر و یادگیري دارند. آن

ها در عوض، آن .به اطلاعات دست یابند سرعتبهبرداري، هاي سنتی متشکل از گوش دادن غیرفعال و یادداشتسخنرانی
 يجابهحوري مدانشجوهاي آموزشی هستند که بر رویکرد دهند و خواستار تغییر در مدلفرآیند یادگیري فعال را ترجیح می

 ).8( باشدمیمحور متکی استاد رویکرد

محور باشد زیرا در غیر جواجتماعی و دانش، شارکتیفعال، م ،هاي کلاسیباید توجه داشته باشند که فعالیت هادانشگاه مدیرانلذا 
کر است که این شود. لازم به ذشان از فرآیند یادگیري پرت میشوند و حواسخسته می یراحتبهجویان این صورت دانش

محتاط هستند و ممکن است مانند  کاملاًها هاي ارتباطی درگیر هستند. آنآوري و راههاي دیجیتال و فنبا دستگاه شجویاندان
هاي اي باید براي توسعه مهارتهاي آموزشی ویژهبنابراین، برنامه؛ ها عادت نداشته باشندهاي دیگر به برخورد با درگیرينسل

 ).7( ، مذاکره و حل تعارض سازماندهی شودیکار گروه
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محور با  رندهیادگی يکردهایو رو يبا فناور شدهیغن یطیمح جیترو يبرارا خود  یبرنامه درس بایددر حال حاضر  یپزشکهاي دانشکده
 شتریدرك ب ).9آماده کنند ( یپزشک انیاز دانشجو يدیبه نسل جد ییپاسخگو يبرا یگروه ناتیتمري و مورد ،یبیترک يریادگیاستفاده از 

 یاثربخش شیافزاها ممکن است ما را قادر به توسط هزاره يبر فناور یمبتن يریادگیفعال مانند استفاده از بازخورد و  يریادگی يهاسبک
در همان  Z نسل جویاندانشکه با توجه به این ).10آموزش پزشکی نماید (توسعه دانشکده در  يهايمستمر و استراتژ یبرنامه درس

 هاي آموزشیاین محیط عمده مشکلاتی که درو  کنندها را براي آینده آماده میآن کهشوند جمع می Y متعلق به نسل اساتیدبا  هادانشگاه
را بررسی  هاباید نقاط قوت و ضعف نسلها مدیران دانشگاهبراي پیشبرد یک فرآیند آموزشی، باشد؛ لذا میوجود دارد ناشی از شکاف نسلی 

 ممکن را انجام دهند. اقداماتکرده و 
 و قدردانی تشکر 

 .دارند دند، کمال تشکر و قدردانی راکه در مراحل نگارش این مقاله همکاري کر همکاراناز کلیه نویسنده مسئول  لهیوسنیبد
 تضاد منافع 

 تعارض منافعی توسط نویسندگان گزارش نشده است. گونهچیهدر این پژوهش 
 مشارکت نویسندگان:

 همه نویسندگان ها:داده یرـتفس و لیوتحلهیتجز اـی ،هاداده يآورجمع یا ،مطالعه حیاطر و يپردازمفهوم) 1(
 همه نویسندگان: نهاندیشمندا ايوـمحت ینودـت تـجه آن بینیزاـب یا لهمقا سینوشیپ تهیه )2(
 همه نویسندگان: هـمجل هـب لساار از پیشنوشته دست نهایی دیتائ) 3(
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  Letter to Editor 

 A review on the evolution of educational systems shows that despite the progress made 
in various fields of knowledge, the structure, educational methods, place of education, 
concepts, teacher, and learner have changed little (1). While "Generational differences" 
have strongly reflected in educational experiences and expectations (2) and caused 
teaching strategies and methods that were effective for the past generations to be 
ineffective for the future generation (3). Therefore, it is necessary to pay attention to 
generational differences, recognize the new wave of learners, continuously review 
teaching-learning strategies and design future teaching strategies (4). 

The generation gap is considered to be the difference in thinking frameworks, beliefs 
and values between generations (5) and generations are defined as a group of people 
who reach a certain age almost at the same time and are influenced by important events 
that happen during their life, such as economic changes, war, political changes, 
different ideologies, technological innovations and social changes. These important 
events serve to define the values, attitudes and social preferences of these groups (6). 
Among the generations, those born in the 2000s and later, the generation that is still 
studying is called Generation Z. These students were born in an era where 
technological progress has been very fast and the developed technology has had a 
tremendous impact on them. (7). this new generation of students have different 
expectations from life. They have distinct social characteristics and different ways of 
thinking and learning. They prefer to acquire information quickly by using 
communication technologies, multitasking and not interested in traditional lectures 
consisting of passive listening and note-taking. Instead, they prefer the active learning 
process and demand change in educational models that rely on a teacher-centered 
approach instead of a student-centered approach (8). 

Therefore, university administrators should pay attention to active, cooperative, social 
and student-centered classroom activities, otherwise, students get easily bored and 
distracted from the learning process. It should be noted that these students are involved 
with digital devices, technology and communication ways. They are quite cautious and 
may not be used to dealing with conflicts like other generations. Therefore, special 
training programs should be organized to develop team working, negotiation and 
conflict resolution skills (7). 

Currently, medical schools should prepare their curriculum to promote a technology-
enriched environment and learner-centered approaches using blended learning, case 
studies, and group exercises to respond to a new generation of medical students (9).  
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A greater understanding of active learning styles such as the use of feedback and 
technology-based learning by millennials may enable us to increase the effectiveness of 
ongoing curriculum and faculty development strategies in medical education (10). 
Considering that Z generation students gathered in the same universities with 
professors belonging to Y generation which prepare them for the future, and most of 
the problems that exist in these educational environments are caused by the generation 
gap. Therefore, in order to advance an educational process, university administrators 
should examine the strengths and weaknesses of the generations and take possible 
measures. 
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