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 چکيؼٓ
 يٍؼيـيت امتـك ثٔ ىي٘ٓ تبحيـملاٍت امت.  يثـ ملاٍت ٗ ؿضبيت ىغيي کبؿکْبُ ص٘فٕٓبي احـگؾاؿ ٍؼيـيت امتـك يکي اف ؿٗه فٍئْ ٗ ٕؼف:

گـٗٓ ػؿٍبّي  ثـؿمي تبحيـپژٕٗو صبضـ ثب ٕؼف پـػاعتٔ ىؼٓ امت.  ثٔ آُ گـٗٓ ػؿٍبّي ؿٗىي امت کٔ کَتـ ػؿ اٍـ ملاٍت ٗ ؿضبيت کبؿکْبُ

 ٍؼيـيت امتـك ثـ ؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي پـمتبؿاُ ص٘ؿت گـفتٔ امت.

ػؿ ىـٗع ٍغبىؼٔ . اّزبً ىؼٓ امتصيؼؿئ ىٖـمتبُ تـثت ثيَبؿمتبُ ٌّٖ ػي ّفـ اف پـمتبؿاُ 20ثـ ؿٗي تزـثي ّئَ ي ايِ ٍغبىؼٔ: ٕبؿٗه

رينٔ  8ػؿ  ٍؼاعئگـٗٓ  .گيؼثـگ ٗ ٕييـ ت٘مظ گـٗٓ ٍؼاعئ ٗ گـٗٓ کْتـه تکَيو ىؼ ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي ىيْقؿضبيت ىغيي  ٕبي امتبّؼاؿػّبٍٔپـمو

پل اف پبيبُ آعـيِ رينٔ گـٗٓ ػؿٍبّي، ٕـ ػٗ گـٗٓ ٍزؼػا  اي ػؿيبفت ّکـػ.ٗ گـٗٓ کْتـه ٕيچ ٍؼاعئ ػاػٓ ىؼگـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت امتـك ىـکت 

 .ٍنتقو ٗ فٗري اّزبً ىؼآفٍُ٘ تيٕب ثب امتفبػٓ اف آٍبؿ ت٘صيفي ٗ ػاػٓتضييو  ٕب ؿا تکَيو کـػّؼ.پـميْبٍٔ

ػؿ  اي ّؼاىتْؼ.مبه ث٘ػ. ػٗ گـٗٓ قجو اف ٍغبىؼٔ تفبٗت ٍؼْبػاؿي اف ّظـ ٍتغيـٕبي فٍئْ 38±50/7کْْؼگبُ ٍيبّگيِ ٗ اّضـاف ٍؼيبؿ مْي ىـکت :ّتبيذ

(. تفبٗت ٍؼْبػاؿ آٍبؿي ػؿ ؿضبيت <05/0p) ٗ کْتـه تفبٗتي ثب ٌٕ ّؼاىتْؼ ٍؼاعئگـٗٓ  ػؿؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي  يَّـٓ اثتؼاي پژٕٗو

ػاىت  ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي گـٗٓ کْتـه، قجو ٗ ثؼؼ اف اّزبً پژٕٗو ػيؼٓ ّيؼ، اٍب ػؿ گـٗٓ ٍؼاعئ تفبٗت ٍؼْبػاؿي ثيِ ػٗ ٍتغيـ ؽکـ ىؼٓ ٗر٘ػ

(05/0p< ٔثٔ ّض٘ی ک ،)اُ ىؼپـمتبؿ ػؿ افقايو ؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي ٍ٘رتك گـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت امتـ . 

افقايو ؿضبيت ىغيي ٗ  يٕبي ٍؼيـيت امتـك ػؿ ٍيبُ پـمتبؿاُ، فٍئْ گيـي ؿٗهى٘ػ ثب ثٔ کبؿثب ت٘رٔ ثٔ ّتبيذ ٍغبىؼٔ پييْٖبػ ٍي گيـي:ّتيزٔ

 ملاٍت ػٍَ٘ي آّبُ فـإٌ گـػػ.

 گـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت امتـك، ؿضبيت ىغيي، ملاٍت ػٍَ٘ي  پـمتبؿاُ، :کيَبت کييؼي
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 َٕکبؿاُ ٍٗييضٔ پبىيت                                                                                                            ...ٍؼيـيت امتـكگـٗٓ ػؿٍبّي تبحيـ  

 

  ٍقؼٍٔ

 ٕبي عؼٍبت تـيِ ثغو ّيـٗي اّنبّي ّظبً ػَؼٓ پـمتبؿاُ

ٍ٘حـ  ٗ . يکي اف ػ٘اٍو ٌٍٖػْٕؼ ؿا تيکيو ٍي ػؿٍبّي ثٖؼاىتي

امت کٔ ّظـ ؿضبيت ىغيي پـمتبؿاُ ٍ٘ض٘ع  ثـ ػَيکـػ

(. 1)ع٘ػ ٍؼغ٘ف ػاىتٔ امت ّظـاُ ايِ صـفٔ ؿا ثٔ صبصت

 ٍضيظ ثـ صبمٌ ؿٗاثظ ٗ  ىـايظ یٓ فاييؼاغيت  ىغيي ؿضبيت

ثٔ  پـمتبؿاُ يىغي يتؿضب .(2امت ) فـْٕگي ػ٘اٍو ٗي مبؿ

، امتٍغـس گـػيؼٓ ملاٍت ّظبً  ثـاي يبتيص یچبىي

 اف ػ٘اٍو ٍ٘حـ ػؿ تـك يکي يىغي يتػؼً ؿضبکٔ  ع٘ؿي ثٔ

 ثـٗفٗ  يمجت کبٕو کيفيت کبؿگـػػ ٗ  ىغيي آّبُ قيَؼاػ ٍي

 (.3-5) گـػػ ٍي ٗ ع٘ػ آّبُّبپؾيـ ثٔ ثيَبؿاُ  صؼٍبت رجـاُ

 ػؿ ٗيژٓ ثٔ کبؿکْبُ، ثـ ملاٍت ىغيي ػؼً ؿضبيت تأحيـ

امت.  ث٘ػٓ ٍغتيف ػٍَ٘ي ر٘اٍغ ی ػغؼغٔ اعيـ، ٕبي مبه

 اقتصبػي ٍْظـ اف افـاػ ثـملاٍت ىغيي ّبؿضبيتي احـات اػؿاک

 ػؿ ٍَٖي ى٘ػ ٗ ّقو ٍي ٍضن٘ة إَيتي صبئق ٍنئئ ّيق

 (. 6پـمتبؿاُ ػاؿػ ) ىغصي ٗ اي صـفٔ فّؼگي کيفيت

اف رَئ ٍ٘ض٘ػبت ٌٍٖ ػيگـ ٍـث٘ط ثٔ پـمتبؿاُ ملاٍت 

(. 7ثبىؼ ) ػٍَ٘ي آّبُ امت کٔ اف إَيت ثنيبؿي ثـع٘ؿػاؿ ٍي

 ربٍؼٔافـاػ مبيـ  ثٔ ّنجت ٍتؼؼػي ػلايو ثٔ پـمتبؿاُ ملاٍت

 ملاٍت اف مٔ (. پـمتبؿاّي8قـاؿ ػاؿػ ) ثييتـي عغـ ٍؼـض ػؿ

 ٕبي ٍـاقجت ث٘ػ ؼقبػؿ ّغ٘إْ ،ّينتْؼ ثـع٘ؿػاؿ ع٘ثي ػٍَ٘ي

 ٗ اىتجبٕبت عغـ اٍـ ايِٗ  آٗؿّؼ ػَو ثٔ ثيَبؿاُ افٍْبمجي 

  (.9) ثـػ ٍي ثبلا ؿاآّبُ  ىغيي ص٘اػث ثـٗف

ٕب،  مٔ يني اف ٍض٘ؿٕبي اؿفيبثي ملاٍتي مبفٍبُ ايِ  ّظـ ثٔ

ايِ  ىل ثبىؼ، ثي ملاٍت ػٍَ٘ي ٍْبثغ اّنبّي آُ مبفٍبُ ٍي

پ٘يبيي ٗ مبؿآٍؼي ٕـ ٍض٘ؿ اؿفيبثي ّقو ٍَٖي ػؿ تضَيِ 

ثٖج٘ػ  مْؼ ٗ لافً امت تؼاثيـي رٖت مْزو ٗ مبفٍبُ ايفب ٍي

ٕب اّؼيييؼٓ ى٘ػ مٔ إَيت ايِ ّنتٔ ػؿ ثـعي  آُ ػؿ مبفٍبُ

ثٔ َٕيِ  .(10-12امت )ٕب ثييتـ  ٕب اف رَئ ثيَبؿمتبُ مبفٍبُ

ٕبي آٍ٘فىي ٗ  رٖت اٍـٗفٓ تلاه ىؼٓ امت تب تبحيـ ثـّبٍٔ

ٗيژٓ آٍ٘فه ٍؼيـيت امتـك ثـ ملاٍت پـمتبؿاُ ٍ٘ؿػ  ثٔ

 (. 13-15ثـؿمي قـاؿ گيـػ )

ٍْظ٘ؿ  ٕبي ٍغتيفي ثٔ گـچٔ آٍ٘فه ٍؼيـيت امتـك ثٔ ؿٗه

اؿتقبي مغش ملاٍت ٗ ؿضبيت ىغيي پـمتبؿاُ اّزبً گـػيؼٓ، 

 ،11) احـ گـٗٓ ػؿٍبّي ػؿ ايِ فٍئْ کَتـ ٍغبىؼٔ ىؼٓ امتاٍب 

گـٗٓ ػؿٍبّي  ثـؿمي تبحيـپژٕٗو صبضـ ثب ٕؼف (. ىؾا 12

ٍؼيـيت امتـك ثـ ؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي پـمتبؿاُ 

 ص٘ؿت گـفتٔ امت.

  ٕب ؿٗه
 اُپژٕٗو کيئ پـمتبؿ ی ربٍؼٔ تزـثيّئَ  ٍغبىؼٔايِ ػؿ 

پل  .ث٘ػىبغو ػؿ ثيَبؿمتبُ ٌّٖ ػي ىٖـمتبُ تـثت صيؼؿئ 

اف اعؾ ٍز٘ف اف ػاّيگبٓ ػيً٘ پقىکي تـثت صيؼؿئ ٗ کنت 

ؿٗه ثٔ ّفـ  20 تؼؼاػ کْْؼگبُ، ؿضبيت آگبٕبّٔ اف ٍيبؿکت

ؿٗه تغصيص تصبػفي عي ٗ ػمتـك اّتغبة  گيـي ػؿ َّّ٘ٔ

ثٔ ٍغبىؼٔ ٗاؿػ ّفـٓ(  10ٕبي  گـٗٓ)گـٗٓ ٍؼاعئ ٗ کْتـه  ػؿ ػٗ

ٍيکو صبػ  ػؼً ،کْْؼگبُ ثٔ ٍغبىؼٔ . ٍؼيبؿ ٗؿٗػ ٍيبؿکتىؼّؼ

 ی پـميْبٍٔؿٗاّي عي يک مبه گؾىتٔ ث٘ػ. ػؿ اثتؼاي پژٕٗو 

 گـٗٓػٗ  پـمتبؿاُؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي ت٘مظ 

ٍؼيـيت امتـك ثب ؿٗيکـػ  . مپل ٍؼاعئتکَيو گـػيؼ

 5/1ثٔ ٍؼت رينٔ ٗ ٕـ رينٔ  8ؿفتبؿي ػؿ عي -ىْبعتي

ػؿ ايِ ٍؼت گـٗٓ کْتـه ٕيچ ٗ ارـا ىؼ  ٍؼاعئمبػت ػؿ گـٗٓ 

ٕبي  علاصٔ فؼبىيت 1رؼٗه ىَبؿٓ  ػؿيبفت ّکـػ. آٍ٘فىي

 ػٕؼ.ؿا ّيبُ ٍی رينبت ٍؼاعئ
 : ٍضت٘اي آٍ٘فىي رينبت ٍؼاعي1ٔرؼٗه 

رينبت 
 آٍ٘فىي

 ٍضت٘اي آٍ٘فىي

 1رينٔ 
ت٘ضيش ق٘اّيِ آٍؼ گ٘يي، ٍؼـفي ٗ ىْبعت اػضبي گـٗٓ، ع٘ه

 امتـكٕبي گـٕٗي، ٍؼـفي ثـّبٍٔ ٍؼيـيت  ٗ ْٕزبؿ

 2رينٔ 
 مْتـه ٍٖبؿت آٍ٘فه ضـٗؿت ٗ إَيت اف ايٍقؼٍٔ اؿائ

 ػؿ افـاػ تفبٗت ثٔ پـػاعتِ امتـك، اف تؼبؿيفي اؿائ، امتـك

 ٕب تفبٗت ػيت ٗ امتـك ثب ٍ٘ارٖٔ

 3رينٔ 
، ثؼُ ٍغتيف ٕبي ػمتگبٓ ثـ امتـك ميي تبحيـات ٍؼـفي
 يؿفتبؿ ٗ ىْبعتي ؿٗاُ رنَبّي، آحبؿ ثـؿمي

 کْْؼگبُ ػؿ ٍ٘ارٖٔ ثب امتـك ىـکت 

 4رينٔ 

 ،فا امتـك ٕبيٍ٘قؼيت ػؿ افـاػ ايٍقبثئ ٕبي آٍ٘فه ىي٘ٓ
، امتـك ٍقبثئ ثب رٖت ػقلاّي ٗ ؽْٕي اؿائٔ ؿإنبؿٕبي

 ٕبي ىي٘ٓ ػْ٘اُ ثٔ ٍؼاؿ ٕيزبُ ٗ ٍؼاؿ ٍنئئ ٕبي  ىي٘ٓ ٍؼـفي

 ثب امتـك ٍقبثئ

 5رينٔ 
تَـکق تک تک ، امتـك ثب ٍقبثئ گبً اٗه ٍٖبؿت ٍؼـفي
آٍ٘فه ، ع٘ػ اصنبمبت اف آگبٕي ؿٗي ثـ کْْؼگبُ ىـکت
 فٍبُ ٍؼيـيت ٗ ٍغبىؼٔ ٕبي ٍٖبؿت

 6رينٔ 
 ٗ افنـػگي ثب ٍقبثئ ٗ ّفل ػقت ّفل،  ثٔ اػتَبػ تق٘يت
 ّگـاّي

 7رينٔ 
 آٍ٘فه ٗ امتـك مْتـه ٍٖبؿت ػًٗ گبً ثٔ پـػاعتِ

 ػؿ ايِ فٍئْ ٍؼت م٘تبٓ ٗ ٍؼت ثيْؼ ٕبي ؿٗه

 8رينٔ 
کْْؼگبُ رٖت اتَبً  مبفي ىـکت ٍـٗؿ رينبت گؾىتٔ، آٍبػٓ

رينبت گـٕٗي، تَـکق ثـ تؼَيٌ ّتبيذ رينبت ثٔ ٍضيظ عبؿد 
 اف گـٗٓ

 2صفضٔ 
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 94 تبثنتبُ  2 ىَبؿٓ  مً٘ ػٗؿٓ                                                                                        ٔيؼؿيص تـثت يپقىک ػيً٘ ػاّيگبٓ ٍزئ
                              

 
 

ٕـ  کْْؼگبُ ٍزؼػا ىـکت ،ثؼؼ اف اتَبً رينبت ٍؼيـيت امتـك

اثقاؿ ٕب ؿا تکَيو َّ٘ػّؼ.  ٗ کْتـه پـميْبٍٔ ٍؼاعئگـٗٓ  ػٗ

 آٗؿي اعلاػبت ػؿ ايِ پژٕٗو پـميْبٍٔ ملاٍت ػٍَ٘ي رَغ

 ث٘ػ. 2ٗ ؿضبيت ىغيي ىيْق 1ييـگيؼثـگ ٗ ٕ

GHQ) ملاٍت ػٍَ٘ي ّبٍٔ پـمو
صبٗي  ييـگيؼثـگ ٗ ٕ (3

ٗ  اضغـاثي ػلائٌ، ػلائٌ رنَبّيٍقيبكِ  فيـ 4م٘اه ٗ  28

امت. ارتَبػي ٗ ػلايٌ افنـػگي  کبؿکـػاعتلاه ع٘اة، 

اي ملاٍت ػٍَ٘ي ػؿ تَبً م٘الات ثب ٍقيبمي چٖبؿ ػؿرٔ

( ٍ٘ؿػ 3( ٗ ىؼيؼ )ثب کؼ 0ىيکـت اف ٕيچ يب کَتـيِ صؼ )ثب کؼ 

 ياى 1ػجبؿات ػجبؿت پـميْبٍٔ  28اف گيـػ.    گيـي قـاؿ ٍي اّؼافٓ

ٍـث٘ط  14 ياى 8ي، ػجبؿات ػلائٌ رنَبّ يبكٍق فيـٍـث٘ط ثٔ  7

ٍـث٘ط  21 ياى 15ػجبؿات  ،ٗ اعتلاه ع٘اة يػلائٌ اضغـاثثٔ 

ػلائٌ  28 ياى 22ٗ ٍ٘اؿػ  يػلائٌ کبؿکـػ ارتَبػ يبثيثٔ اؿف

ثٔ ثبلا ٗ  6َّـٓ  يبكٍق  فيـ. ػؿ ٕـ (16) مْزؼ يؿا ٍ يافنـػگ

 پبيبيي امت. يػلائٌ ٍـض يبّگـثٔ ثبلا ث 22 ی ػؿ ٍزَ٘ع َّـٓ

 ٗ پبلإْگ ٗ َٕکبؿاُ 89/0پـميْبٍٔ ؿا ّزفي ٗ َٕکبؿاُ 

ّبٍٔ ػؿ ايِ  (. پبيبيي ايِ پـمو18 ،17) اّؼ گقاؿه کـػٓ 91/0

 ػمت آٍؼ.ٔ ث 76/0ٍغبىؼٔ 

م٘اه امت ٗ  13ی ؿضبيت ىغيي ىيْق ّيق صبٗي  پـميْبٍٔ

مْزؼ. ؿضبيت ىغيي ػؿ تَبً  ٍيقاُ ؿضبيت ىغيي ؿا ٍي

( تب 1 اي ىيکـت اف عييي کٌ )ثب کؼ م٘الات ثب ٍقيبك پْذ ّقغٔ

ی َّـٓ کيي  اّؼ. ٍضؼٗػٓ ( ٍيغص گـػيؼ5ٓ)ثب کؼ  عييي فيبػ

 45ی ثيِ  امت. ػؿ ايِ پـميْبٍٔ َّـٓ 65 -13ؿضبيت ىغيي 

)ؿضبيت ىغيي  45تب  25َّـٓ ثيِ  ،)ؿضبيت ىغيي ثبلا( 65تب 

)ؿضبيت ىغيي پبييِ( ٍْظ٘ؿ  25تـ اف  ٍت٘مظ( ٗ َّـٓ پبييِ

ثـ امبك  ىيْقبيت ىغيي پبيبيي پـميْبٍٔ ؿض(. 19گـػػ ) ٍي

ػؿ  (.20ٍضبمجٔ ىؼٓ امت ) 85/0 اصغـي ٗ صنيْيٕبي  يبفتٔ

تبييؼ  73/0ٍغبىؼٔ صبضـ پبيبيي اثقاؿ ثٔ ؿٗه آىفبي کـّٗجبط 

آٍبؿي  ّـً افقاؿ ٕبي آٍبؿي پژٕٗو ثب امتفبػٓ اف گـػيؼ. ػاػٓ

SPSS ٍٔ٘ؿػ تزقئ ٗ تضييو قـاؿ گـفت 21 ّنغ. 

 ّتبيذ
 00/38±  50/7کْْؼگبُ  ٗ اّضـاف ٍؼيبؿ مْي ىـکت ٍيبّگيِ

کْْؼگبُ ػؿ ٍغبىؼٔ ػؿ  اعلاػبت فـػي ىـکت. ثـعي مبه ث٘ػ

 کٔػاػ  ٍنتقو ّيبُ ّتبيذ آفٍُ٘ تي آٗؿػٓ ىؼٓ امت. 1رؼٗه 

                                                           
1
 - Goldberg and Hiller 

2
 - Linz SJ. 

3 - Goldberg Health Questionnaire 

ٗ کْتـه ػؿ اثتؼاي ٍغبىؼٔ اف ّظـ َّـٓ ؿضبيت  گـٗٓ ٍؼاعئ

 ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي تفبٗت ٍؼْبػاؿ آٍبؿي ّؼاىتْؼ

(05/0p> ) کٔ ّيبُ اف َٕگّ٘ي َّّ٘ٔ ػؿ ػٗ گـٗٓ ثـ امبك

ثؼؼ اف ارـاي ثـّبٍٔ گـٗٓ ػؿٍبّي  .ثبىؼ ٍتغيـٕبي ٍ٘ؿػ ّظـ ٍي

ؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي  ٍؼاعئ،امتـك ػؿ گـٗٓ 

 (>05/0pػاىت ) ػاؿييتفبٗت ٍؼْ پـمتبؿاُ ثيِ ػٗ گـٗٓ

 .(3 2ٗٗه ا)رؼ

ؿضبيت ىغيي  َّـٓ ٍيبّگيِفٗري ّيبُ ػاػ کٔ  ّتبيذ آفٍُ٘ تي

ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي پل اف ثـگقاؿي گـٗٓ ػؿٍبّي امتـك ػؿ گـٗٓ 

ٍ٘ض٘ع  کٔ ايِ (>05/0pػاؿي ػاىت ) کبٕو ٍؼْي ٍؼاعئ

ّيبُ اف افقايو ملاٍت ػٍَ٘ي ٗ ؿضبيت ىغيي ػؿ پـمتبؿاُ 

 (<05/0p) ػؿ گـٗٓ کْتـه ػيؼٓ ّيؼ ايِ اعتلاف ثبىؼ. ٍي

 (. 2ٗ 1ٗه ا)رؼ
 

ٗاصؼٕبي پژٕٗو ثـصنت ٍغيق ٗ ّنجي : ت٘فيغ فـاٗاّي 1رؼٗه 

 ٕب آُ ٍتغيـٕبي ػٍ٘گـافيک
 

 فـاٗاّي)ػؿصؼ( ٕب گـٗٓ ٕبي فـػي ٗيژگي

 رْنيت
 %(50)10 ٍـػ
 (%50)10 فُ

 ٗضؼيت تبٕو
 (%25)5 ٍزـػ

 (%75)15 ٍتبٕو

 )مبه( مِ
30-21 2(10)% 
31-40 11(55)% 
50-41 7(35)% 

 )مبه( مبثقٔ کبؿ
 %(75)15 20کَتـ اف 

 %(25)5 20ثبلاتـ اف 
 

 

ػؿ  اُملاٍت ػٍَ٘ي پـمتبؿٍيبّگيِ ٗ اّضـاف ٍؼيبؿ َّـٓ : 2رؼٗه 

 ٍؼاعئاف ثؼؼ  ػٗ گـٗٓ کْتـه ٗ آفٍُ٘ قجو ٗ
 

مغش 
 ػاؿيٍؼْی

  گـٗٓ کْتـه گـٗٓ آفٍبيو

 
 ±ٍؼيبؿاّضـاف 

 ٍيبّگيِ

 ±ٍؼيبؿ اّضـاف 
 ٍيبّگيِ

 

 
4/0 =p 

 قجو 06/7±2/24 07/9±27

001/0=p 43/3±6/14 66/6±3/25 ثؼؼ 

 10/0=p 34/0=p 
-مغش ٍؼْی

 ػاؿي
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 َٕکبؿاُ ٍٗييضٔ پبىيت                                                                                                            ...ٍؼيـيت امتـكگـٗٓ ػؿٍبّي تبحيـ  

 

ػؿ ػٗ  اُؿضبيت ىغيي پـمتبؿَّـٓ ٍؼيبؿ ٍيبّگيِ ٗ اّضـاف  :3رؼٗه 

 ٍؼاعئ اف ثؼؼ گـٗٓ کْتـه ٗ آفٍُ٘ قجو ٗ
 

 ٕب گـٗٓ گـٗٓ کْتـه گـٗٓ آفٍبيو ػاؿيمغش ٍؼْی

 
 ±ٍؼيبؿاّضـاف 

 ٍيبّگيِ

 ±ٍؼيبؿ اّضـاف
 ٍيبّگيِ

 

51/0- =p 77/3±3/53 88/2±1/50 قجو 

005/0=p 04/4±9/44 04/4±9/50 ثؼؼ 

 001/0=p 36/0=p 
مغش 

 ػاؿيٍؼْی
 

 ثضج
ثؼمت آٍؼٓ گـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت امتـك ثـ  ی ثـ امبك ّتيزٔ

امتـك ثب  ػاؿػ. ٍؼيـيتتبحيـ ٍؼْبػاؿي  اُؿضبيت ىغيي پـمتبؿ

 ٗ کبؿ اف ٕبي ّبىي امتـك فٍبُ، فٍئْ ٍؼيـيتٕبيي ػؿ  آٍ٘فه

 تؼبٍو ثـقـاؿي ٗ َٕکبؿاُ ثب ٍؤحـ اؿتجبط آُ، کْتـه چگّ٘گي

ت٘اّؼ ثـ ؿضبيت ىغيي افـاػ  ٍي مـپـمت ثب ٗ ٍْغقي ػٗمتبّٔ

ػؿ ٍغبىؼٔ صبضـ گـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت  .(12) تبحيـ ثگؾاؿػ

 بکْْؼگبُ ػؿ گـٗٓ آٍ٘فىي ث امتـك ٍ٘رت گـػيؼ تب ىـکت

ثٔ ع٘ؿ م٘ػٍْؼ ٗ ٍ٘حـي ٍ٘ارٔ  فا امتـك ػ٘اٍو ٗ ٍيکلات

فا  ػ٘اٍو امتـك ثب ثـع٘ؿػ ػؿ آٍيق ؿفتبؿ ٍ٘فقيت رٖت ىؼٓ ٗ ثٔ

 تـي اف ٍخجت ىْبعت ى٘ػ، ٕب ٍي کٔ ثبػج ػؼً ؿضبيت ىغيي آُ

 .ىغيي ثٖتـي ػاىتٔ ثبىْؼ ػمت آٗؿػٓ ٗ ؿضبيت ثٔ ع٘ػ

ملاٍت  ثٖج٘ػثبػج گـٗٓ ػؿٍبّي ٍؼيـيت امتـك  ْيِچ ٌٕ

ارـاي پل اف ىؼ. ثـ ايِ امبك پـمتبؿاُ ػؿ اکخـيت ػٍَ٘ي 

امتـك ٍيبّگيِ َّـٓ ملاٍت ػٍَ٘ي ٍؼيـيت گـٗٓ ػؿٍبّي 

 ّنجت ثٔ گـٗٓ کْتـه افقايو يبفت. ٍؼاعئػؿ گـٗٓ  اُپـمتبؿ

اف  صبري ٗ َٕکبؿاُثب پژٕٗو ّتيزٔ صبصو اف ايِ پژٕٗو 

ع٘ػ ّيبُ ػاػّؼ کٔ آّبُ ػؿ پژٕٗو  ثبىؼ. َٕن٘ ٍي رٖبتي

ٍت ػٍَ٘ي تبحيـ آٍ٘فه ٍؼيـيت امتـك ثـ ثؼؼ رنَبّي ملا

ثبىؼ، اٍب ػؿ  ثب پژٕٗو صبضـ غيـَٕن٘ ٍيٍؼْبػاؿي ّؼاؿػ کٔ 

مبيـ اثؼبػ ملاٍت ػٍَ٘ي  ثـ ٍؼيـيت امتـك ٍغبىؼٔ آّبُ

 (. 21)ػلائٌ اضغـاثي ٗ ػلائٌ افنـػگي( احـثغو ث٘ػ )

 ٗ  1٘اُ ثٔ ػيؼگبٓ لافاؿٗكت ٍي پژٕٗو صبضـ ػؿ تجييِ ّتيزٔ

                                                           
1
 - Lazarus 

  ْٕگبًَّبيْؼ  ثبٗؿ مٔ افـاػيثٔ اػتقبػ آّبُ  .اىبؿٓ کـػ 2ِفبىکَ

امتـك  ثٔ ّنجت ػاؿّؼ، اعتيبؿ ػؿ مَني ٍْبثغ امتـك، ثب ٍقبثئ

(. ػؿ پژٕٗو صبضـ 22ػاػ ) ع٘إْؼ ّيبُ مَتـي پؾيـي آميت

ثٔ ْٕگبً کْْؼگبُ آٍ٘فه ػاػٓ ىؼ تب  ٍْبثغ کَکي ثٔ ىـکت

ؿٗيبؿٗيي ثب امتـك اف آُ امتفبػٓ َّبيْؼ. َٕچْيِ ثـ امبك 

اف  ٗميؼي گنتـٓ مٔ آّزبيي اف ُٗ َٕکبؿا 3ٕبي آّؼؿمِ يبفتٔ

 يبػگيـي ثب ت٘اُ ٍي ثگؾاؿػ، تبحيـ امتـك ثـ ت٘اّؼ ٍي ؿفتبؿٕب

 ػؿ تغييـ ثب ؿا مْتـه ٗ امتـك پييـٗي لافً، ٕبي ٍٖبؿت

 ػاػ تغييـ ؿا اٗ ي اػؿاك ىؼٓ امتـك مغش فـػ، اؿفيبثي مينتٌ

 ٍٖبؿتي امتـك، ٍؼيـيت ٍٖبؿتکٔ  ثب ت٘رٔ ثٔ ايِ (.24،23)

اؿفيبثي  ٍ٘قؼيت ع٘ػ، ثٔ ت٘رٔ آٍ٘فػ ثب ٍي ثٔ افـاػ مٔ امت

 فـػ ؿا، ايِ ٍٖبؿت ع٘ػ ػاىتٔ ثبىْؼ اصنبمبت اف ػقيقي ٗ رؼي

عْخي  ثب ت٘اّؼ ٍي ٗ مْؼ ٍي آىْب آُ ثب ٍقبثئ ّ٘ع ٗ امتـك ثب

ثٔ  ،آُ ٕبي پبمظ ٗ فا امتـك ػ٘اٍو تأحيـات اف ثـعي مـػُ

 . َّبيؼ مَل فـػ ثٖتـ فيقي٘ى٘ژيل ٗ ىْبعتي ؿٗاُ ػَينـػ

 ٗ عيقي ٍْفي صبلات ٕبي ٍؼيـيت امتـك، َٕچْيِ تکْيک

 ٗ ملاٍت فّؼگي ميفيت ٗ ػٕؼ ٍي مبٕو ؿا ارتَبػي اّقٗاي

 ثٔ ٍْزـ امت ٍَنِ ّيق ايِ مٔ ثغيؼ ٍي اؿتقبء ؿا ػٍَ٘ي

 ػَينـػ مينتٌ ثٖج٘ػ ٗ امتـك ٕبي ٕ٘ؿٍُ٘ مغش مبٕو

 (. 25ى٘ػ ) ايَْي

گيـي  ع٘ؿ کيي اف آّزبيي کٔ ػؿ پژٕٗو صبضـ اف ؿٗه َّّ٘ٔ ثٔ

ػؿ ػمتـك امتفبػٓ گـػيؼ، ىؾا ػؿ ٍ٘ؿػ تؼَيٌ پؾيـي ّتبيذ 

 ػمت آٍؼٓ ثبيؼ ثب اصتيبط ػَو َّ٘ػ.  ثٔ

 گيـي ّتيزٔ
گيـي  ى٘ػ ثب ثٔ کبؿ پييْٖبػ ٍيثب ت٘رٔ ثٔ ّتبيذ ٍغبىؼٔ 

ٕبي ٍؼيـيت امتـك ػؿ ٍيبُ پـمتبؿاُ، فٍئْ افقايو  ؿٗه

 ؿضبيت ىغيي ٗ ملاٍت ػٍَ٘ي آّبُ فـإٌ گـػػ. 

 تيکـ ٗ قؼؿػاّي
ثبىؼ کٔ  يٍ 1/9334ثب کؼ  يعـس پژٕٗي صبصوپژٕٗو  يِا

کٔ  ،اّزبً يؼؿئتـثت ص يػاّيگبٓ ػيً٘ پقىک يٍبى يتثب صَب

  آيؼ.ثؼَو ٍي ٖبيت تيکـ ٗ قؼؿػاّيّثؼيْ٘ميئ 

 

 

 

 

 
                                                           
2
 - Folkman  

3
 - Andersen 
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Abstract  

Background & Aim: Stress management is one of the effective methods on health and job 

satisfaction of Health staff. Stress management through group therapy on health and job 

satisfaction of staff has been less investigated. Thus, the aim of this study is to investigate the 

effect of stress management group therapy on nurses' job satisfaction and general health. 

Methods: This is a quasi-experimental study which conducted on 20 nurses of 9-Day hospital in 

Torbat Heydariyeh city. At first, two standard questionnaires of general health (Goldberg and 

Hillier) and job satisfaction (Linz) were completed by both intervention and control groups. The 

intervention group participated in 8 sessions of stress management group therapy and the control 

group received no intervention. After the end of the last session of group therapy, two 

questionnaires were completed by both groups again. Data were analyzed using descriptive 

statistics and independent and paired T-test using SPSS software version 20. 

Results: The mean and standard deviation of participants' age was 38±7.50. Before the study, 

two groups were not significantly different in terms of background. At the beginning of the 

study, job satisfaction and general health scores of intervention and control groups were not 

different (p>0.05). There was no significant difference between job satisfaction and general 

health in control group, before and after the study. However, there was a significant difference 

between two mentioned variables in the intervention group (p<0/05). Stress management group 

therapy increased job satisfaction and general health of nurses. 

Conclusion: Based on the results, it is recommended that stress management techniques should 

be applied to increase job satisfaction and general health among nurses. 

Keywords: Stress management group therapy, Job Satisfaction, general health 
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