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  Abstract 

  

Background & Aim: Emotional intelligence is crucial for the development of identity 
coherence, and professional competence. Since clinical competence has a unique position in the 
nursing profession as a clinical discipline. the present study aimed to investigate the 
relationship between emotional intelligence and clinical competence among nursing students at 
Khalkhal University of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 168 nursing students selected 
concensusly from the second, third, and fourth years of nursing at Khalkhal School of Medical 
Sciences during the academic year 2023-2024. The data collection tools used in this study were 
the Bar-On Emotional Intelligence Scale (I-EQ) and the Leo Clinical Competency Assessment 
Questionnaire (2007). Data were analyzed using SPSS version 23 statistical software and 
descriptive statistical analyses, Pearson correlation coefficient, and t-test (P < 0.05). 

Results: In this study, 168 undergraduate nursing students from Khalkhal School of Medical 
Sciences participated, of whom 104 (61.8%) were female, 27 (15.5%) were native and 141 
(84.5%) were non-native. The average age of the students was 22.65 ± 2.24. The mean and 
standard deviation of the emotional intelligence score of the nursing students were 319.97 ± 
32.08, and for clinical competence, it was 229.76 ± 2.29. A positive and significant correlation 
was found between emotional intelligence and clinical competence (R = 0.634, P < 0.05). 

Conclusion: The acquisition of clinical qualifications plays a crucial role in students' future 
career success due to the direct correlation between emotional intelligence and clinical 
competence. Therefore, it is necessary for professors to provide programs that improve specific 
aspects of emotional intelligence. In addition, there is a need to develop effective strategies, 
educational sessions and workshops to address demographic factors to increase the level of 
emotional intelligence among nursing students. 

Keywords: 
Emotional 
intelligence, 
Clinical 
competence, 
Nursing students 

 

How to Cite this Article: Ghorbanzadeh K, Sepahvand E, Salehzadeh M, Eghbali M. Investigating the 
relationship between emotional intelligence and clinical competence in nursing students: A cross-sectional 
study. J Torbat Heydariyeh Univ Med Sci. 2025; 13(4):51-61.DOI: 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0000-0003-2113-1432
https://orcid.org/0000-0001-7224-8601
https://orcid.org/0009-0004-7880-9552
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817
https://orcid.org/0000-0003-2113-1432�
https://orcid.org/0000-0001-7224-8601�
https://orcid.org/0009-0004-7880-9552�
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817�


 

 
 ، ایرانحیدریه حیدریه، تربتدانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی تربتاري، پرستگروه ،محمد اقبالی نویسنده مسئول:

 Eghbali.msn@gmail.com آدرس پست الکترونیک:
 

 
 

 هیدریحتربتمجله دانشگاه علوم پزشکی 
 1404 . زمستان4. شماره 13دوره

  مقاله پژوهشی 

 

بررسی ارتباط هوش هیجانی با صلاحیت بالینی در دانشجویان 

 : یک مطالعه مقطعیپرستاري
 

 4محمد اقبالی ،2محمد صالح زاده، 3پهوندالهام س، 2و1کبري قربانزاده
 پرستاري، دانشکده علوم پزشکی خلخال، خلخال، ایرانگروه  .1
 تحقیقات دانشجویی، دانشکده علوم پزشکی خلخال، خلخال، ایرانکمیته  .2
 دانشگاه علوم پزشکی لرستان، لرستان، ایرانمامایی، مرکز تحقیات سلامت و علوم اجتماعی، ي و پرستاري، دانشکده پرستارگروه  .3
 حیدریه، ایرانحیدریه، تربتپرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی تربتگروه  .4

 
 تاریخ دریافت:

14/02/1404 
 تاریخ بازنگري:

12/06/1404 
 تاریخ پذیرش:

19/06/1404 
 

 

 چکیده 
. صلاحیت بالینی مهم است بسیار ايحیت حرفهلاانسجام هویت و ص، هوش هیجانی براي تکامل و هدف: زمینه

. مطالعه حاضر با هدف تعیین اي بالینی از جایگاهی منحصر به فرد برخوردار استدر حرفه پرستاري به عنوان رشته
انجام  1403رستاري دانشگاه علوم پزشکی خلخال در سال ارتباط بین هوش هیجانی و صلاحیت بالینی دانشجویان پ

 شد.

گیري به روش دانشجوي پرستاري در حال تحصیل با نمونه 168این پژوهش از نوع مقطعی بود که بر روي  ها:روش
 1402-1403در سال تحصیلی  سرشماري از سال دوم، سوم و چهارم رشته پرستاري در دانشکده علوم پزشکی خلخال

حیت لاپرسشنامه ارزیابی ص و (I-EQ)آن -ها در این پژوهش مقیاس هوش هیجانی بارشد. ابزار گردآوري دادهانجام 
داري شد. سطح معنی تحلیل و تجزیه 23نسخه  SPSSافزار آماري ها با استفاده از نرمداده ) بود.2007(بالینی لئو 

 مد نظر قرار گرفت. 05/0کمتر از 

نفر  104 دانشجوي کارشناسی پرستاري دانشکده علوم پزشکی خلخال شرکت کردند که 168در این پژوهش  نتایج:
 یاندانشجومیانگین سنی  ) غیربومی بودند.%5/84نفر ( 141) بومی و %5/15نفر ( 27) از آنان زن، 8/61%(

 صلاحیت و 97/319 ± 08/32ی دانشجویان پرستاري جانیهوش ه هنمر و انحراف معیار نیانگیم بود. 65/2±6/22
 مثبت و معناداري وجود داشت یهمبستگ ینیبال یتباصلاح بود. بین هوش هیجانی 76/229 ± 2/29 ینیبال
)634/0=r ،05/0<P(. 

بالینی توسط دانشجویان نقش چشمگیري در موفقیت شغلی آنان  هايصلاحیتبه اینکه کسب  با توجه گیري:نتیجه
هایی براي اساتید برنامهاست  ، ضروريبالینی یتباصلاحهوش هیجانی  در آینده دارد و با توجه به ارتباط مستقیم

 آموزشی هايکارگاه و آموزشی جلسات و هااستراتژي توسعه به نیاز این، بر علاوه. ارائه دهند ارتقاي هوش هیجانی
 برجسته را پرستاري دانشجویان بین در هیجانی هوش سطح افزایش براي شناختیجمعیت عوامل به توجه با مؤثر
 .کندمی

 :هادواژهیکل
 صلاحیت ،یجانیهوش ه

ــــال ــــجویان ،ینیب  دانش
 يپرستار

 

 

 يشـر بـرانحقوق  یتمام
 یدانشگاه علـوم پزشـک

محفـــوظ  هیـــدریحتربت
 است.

https://orcid.org/0000-0003-2113-1432
https://orcid.org/0000-0003-2113-1432
https://orcid.org/0000-0003-2113-1432
https://orcid.org/0000-0001-7224-8601
https://orcid.org/0000-0001-7224-8601
https://orcid.org/0009-0004-7880-9552
https://orcid.org/0009-0004-7880-9552
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817
https://orcid.org/0000-0003-2113-1432�
https://orcid.org/0000-0001-7224-8601�
https://orcid.org/0009-0004-7880-9552�
https://orcid.org/0000-0002-3927-9817�


 
53 

  

 
 1404زمستان .4شماره  .13دوره             جله دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریهم

 کارانو هم قربانزاده                                                                          بررسی ارتباط هوش هیجانی با صلاحیت بالینی

مقدمه
، لییـاز دانشـگاه  ریابتدا توسط جان مـا ،یجانیاصطلاح هوش ه

سات، احسا رشیکنترل احساسات و عواطف خود، پذ ییبر توانا

 فیتعر هاکنشو  یکنترل روابط اجتماع گران،یعواطف، نظرات د

مـا  ییتوانـا یجـانی) معتقد بود که هوش ه2015( بارآن ).1شد (

 یتوأم با احساسات درونـ گران،یبا د آمیزیتموفقدر کنار آمدن 

 ).2( سازدیمرا منعکس 

و  هــــامهارت، هایســــتگیشااز  ايیــــزهآم یجــــانیه هــــوش

ــأث اییهکنندهیلتســه ــار هوشــمندانه را تحــت ت ــرار  ریکــه رفت ق

بالا، در درك خـود  یجانیهوش ه ي. افراد داراباشدیم ،دهندیم

ارتباط مناسب برقرار نموده و  گرانیکارآمد بوده، با د گرانیو د

خود  يبلاواسطه  طیمناسب با مح يمقابلهو  يقادر به سازگار

کـه بـر  هاسـتییتوانااز  يامجموعـه یجانی). هوش ه3هستند (

 ریتـأث یطیمح يهاخواستهفرد در برآوردن  هايییتوانامجموع 

 یآگـاه ،یتیریخـود مـد ،ی. در چهار دسـته: خودآگـاهگذاردیم

ــاع ــد یاجتم ــط  تیریو م ــدطبقهرواب ــوندیم يبن ــوش 4( ش ). ه

 يفـرد نیب يهامهارتو هم  يددرون فر يهامهارتهم  یجانیه

نظارت بر احساسات و عواطـف  یی). به توانا5( گیردیبرمرا در 

 نیـو اسـتفاده از ا هـاآن نیقائـل شـدن بـ زیتما گران،یخود و د

 ).6افکار و اعمال اشاره دارد ( تیهدا ياطلاعات برا

 جـانیتحول در فهـم ارتبـاط تعقـل و ه نیدتریجد یجانیه هوش

پرستاران در مقابلـه  تیبر موفق یجانیهوش ه یريکارگبهاست. 

سـطح هـوش  نیهمچنـ ،هسـتمهم  اریبس یشغل يهااسترسبا 

داشت و هر چه هـوش  ریدر عملکرد حل مسئله افراد تأث یجانیه

). 7( شتراستیبافراد بالاتر باشد، قدرت حل مسئله آنان  یجانیه

تـا  کنـدیمبه پرستاران کمـک  یجانیهوش ه يهامهارت شیافزا

 توانـدیمرا کـه  یمراقبتـ طیدر محـ یعـاطف يهاخواستهبتوانند 

منجر شود،  یشغل یباشد و به فرسودگ کنندهخستهو  زااسترس

ــد. هــوش ه ــ یجــانیبرطــرف کنن ــ کی ــارت عمل ضــروري  یمه

 یاتیـح یو مهـارت مـارانیمراحل خدمات بـه ب ۀپرستاري در هم

ــزا ــراي اف ــفیک شیب  کهاديفر). ا8خــدمات پرســتاري اســت ( تی

 عمل موفقتر شغلی يمحیطهادر  ،ندداربالایی هیجانیشهو

احساسـات خــود  میدر تنظـ یجــانی). افـراد بـاهوش ه9( میکنند

 يهـادورهعملکـرد خـود را در  تیفیرو ک نیمهارت دارند و از ا

 ).10( کنندیماسترس حاد حفظ 

 موردتوجه یاست که در محافل دانشگاه یمفهوم یجانیه هوش

 نیو همچنــ انیبــه دانشــجو یجــانیواقــع شــده اســت. هــوش ه

بگذارنـد و  ریتا در حرفـه خـود تـأثکمک کند  دیبه اسات تواندیم

 دیـبا يپرسـتار انیـمرب ن،یـبـه ا دنیرسـ يسرآمد شـوند. بـرا

دارنـد،  یجانیه باهوشبه بهبود در رابطه  ازیرا که ن ییهاحوزه

 یابیـارز يپرسـتار انیدانشجو یآموزش يازهایکنند و ن نییتع

و  گیريیمتصم يبرا يدیمحرك کل کی یجانی). هوش ه11کنند (

 ).12است ( يرستاراقدام پ

 صـورتبهاسـت کـه  نیا یجانیدرباره هوش ه تیحائز اهم نکته

ــیژنت ــت ن یک ــتیثاب ــامل  س ــامهارتو ش ــل  يه ــقاب و  يریادگی

ــل ــوانیمرا  یجــانی). هــوش ه13اســت ( یشافزاقاب ــاز طر ت  قی

 ،يریادگیـ تیـفیآموزش، ارتقـا و بهبـود داد و ممکـن اسـت برک

، يپرســتار انیدانشــجو يو تفکــر انتقــاد یاخلاقــ گیريیمتصــم

و  مـاریمراقبـت از ب تیـفیاستفاده از شواهد و دانش در عمـل، ک

 ).14بگذارد ( ریتأث ماریب جینتا

بـه  توانـدیماسـت کـه  يامقابلـه ياسـتراتژ کیـ یجانیه هوش

 نـدیاز فرآ یناش يهاچالشکمک کند تا با  يپرستار انیدانشجو

بـا سـطوح  يپرسـتار انیدانشجو ن،یبنابرا؛ مقابله کنند يریادگی

ــالاتر هــوش ه ــه یجــانیب ــرا طورب ــالقوه ب ــد يب عوامــل  تیریم

 یدر زنـدگ داًو هـم بعـ يکه هم در دانشـکده پرسـتار زااسترس

 يعملکــرد بهتــر ي، داراشــوندیمخــود بــا آن مواجــه  ياحرفــه

ــتند ( ــال15هس ــاخ انی). در س ــاپژوهش ر،ی ــترده يه در  ياگس

گرفتـه اسـت کـه در پرستاران صورت  یجانیخصوص هوش ه

هـوش  نیـا تیموضوع و ضرورت تقو نیا تیاز اهم یخود حاک

بـالا در  یجـانی. هوش هکندیم انیب يپرستار انیرا در دانشجو

 يهـامهارتافراد از  نیکه ا شودیمباعث  يپرستار انیدانشجو
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 يبـرا يشتریب ییو توانا اتریپا درازمدتبالاتر، روابط  یاجتماع

 ).16شند (حل تعارضات برخوردار با

 يهـامهارت يدارا دیبا ینیبال فیپرستاران با توجه به وظا همه

 ینیبـال تیصـلاح نیو تفکر خلاق باشند. تضـم یارتباط ،یکیتکن

). 17دارد ( مــاریدر مراقبــت از ب ییبســزا تیــپرســتاران اهم

و  هاارزشاز اخلاق،  یقیشامل تلف يدر پرستار ینیبال تیصلاح

 يهـامهارت مدبرانـه یريکارگبهو  انعکاس آن در دانش، مهارت

ــیتکن ــاط ،یک ــال یارتب ــتدلال ب ــ ینیو اس ــال طیدر مح ــت.  نیب اس

 يبـر اسـاس اسـتانداردها يمراقبـت پرسـتار ینیبـال تیصلاح

از  یبخـش مهمـ ینیبـال تی). صـلاح18عملکـرد اسـت ( ياحرفه

دانـش،  یريکارگبـهاسـت کـه بـر توسـعه و  يآموزش پرستار

 ياحرفهعملکرد  يبرا انیدانشجو یازموردن يهامهارتنگرش و 

 ینیبـال تیبر کسب صـلاح يادی). عوامل ز19تمرکز دارد ( ندهیآ

 ایـ يمطالعه، پرسـتاران هـم عوامـل فـرد کیدر  گذاردیم ریتأث

دانـش و مهـارت، اخـلاق،  ازجملـه یرونـیو هم عوامـل ب یدرون

 تیرا در کسب صلاح تیو مسئول پذیريیتمسئول ،يوجدان کار

 تیصـلاح نیبـ کی). با توجه به ارتباط نزد4( افتندی مؤثر ینیبال

ــال ــوم ک ینیب ــفیو مفه ــت، صــلاح تی ــال تیمراقب ــه  ینیب در حرف

 فردمنحصــربه گــاهیاز جا ینیبــال يارشــته عنوانبــه يپرســتار

در  گـریاز عوامل مـؤثر د در مطالعات اخیر). 7برخوردار است (

ها، اده از فرصتاستف ط،یبه تجربه، مح توانیم ینیبال تیصلاح

بـه  تـرمهمو از همـه  يفـرد اتیو خصوص يدانش نظر زه،ینگا

تکامـل  يبـرا یجانیرو هوش ه نیاشاره کرد. از ا یجانیهوش ه

 یتیمهـم اسـت؛ هـو اریبس ياحرفه تیو صلاح تیو انسجام هو

 ).20( گیردیمشکل  حیارتباط صح يکه در اصل، با برقرار

 انیدانشـجو يبـرا يدیـکلدوره  کی يپرستار يکارآموز دوره

 تیو توسـعه صـلاح ینیبـال يهـامهارتجهت کسـب  يپرستار

 ینیبـال تیدر صـلاح مؤثرعوامل  یابیارز ن،یبنابرا؛ است ینیبال

 یجـانیهـوش ه گر،ید يبرخوردار است. از سو ییبالا تیاز اهم

در بهبـود و  توانـدیم یرگـذارتأثمهم  يرهایاز متغ یکی عنوانبه

 نکـهیبـا توجـه بـه ا نقش داشـته باشـد. ینیلبا تیصلاح يارتقا

 تیبــر صــلاح مــؤثرروشــن شــدن عوامــل  يپژوهشــگران بــرا

). 21( انددانسـته يرا ضـرور شـتریپرستاران انجام مـداخلات ب

مستقل و نوپـا  يهادانشکدهدر  نهیزم نیدر ا شدهانجاممطالعات 

و همکــاران  يآقــابرار توســطکــه  يااســت. در مطالعــه ابیــکم

 یجــانیانجــام شــد، هــوش ه رانیــر دانشــگاه البــرز، ا) د2025(

 ینیبـا عملکـرد بـال یتوجهقابـلبـه طـور  يپرستار انیدانشجو

توسط  يامطالعه ن،ی). همچن22داشت ( داريیمعنرابطه مثبت و 

هـوش  نیبـ یرابطـه مثبتـ رانیـ) در ا2015و همکـاران ( یفرشـ

ن را نشـا يپرسـتار انیدر دانشـجو ینیلبا یستگیو شا یجانیه

را گـزارش  یمتناقض جیمطالعات نتا یحال، برخ نی). با ا23داد (

) در دانشـگاه Jones )2013 قـاتیاند. بـه عنـوان مثـال، تحقکرده

San Marcos هــوش  نیبــ يرابطــه معنــادار چیهــ ایــفرنیدر کال

نشـان نـداد  يپرسـتار انیدر دانشـجو ینیو عملکرد بال یجانیه

موضـوع و  نیـا تیـاقض، اهممتن يهاافتهی نی). با توجه به ا24(

 تیو صـلاح یجـانیهـوش ه يرهـایمتغ نیدرك بهتر روابـط بـ

 یجـانیهوش ه نیارتباط ب یمطالعه حاضر با هدف بررس ینیبال

 يرهـایآن بـر اسـاس متغ يهاتفاوت نییو تع ینیبال تیو صلاح

ــجمع ــناخت تی ــجو یش ــتار انیدر دانش ــو يپرس ــکده عل  مدانش

بـه طـور بـالقوه  قیـتحق يهایافتـهخلخـال انجـام شـد.  یپزشک

 شیافـزا يبرا یمداخله آموزش يکردهایرو شرفتیبه پ تواندیم

 يپرسـتار انیدانشـجو ینیبـال تیو صلاح یجانیسطح هوش ه

 کمک کند.

 هاروش
 دانشـجوي 168بـود کـه بـر روي  مقطعـیاین پژوهش از نـوع 

پرســتاري دانشــکده علــوم پزشــکی خلخــال در ســال تحصــیلی 

. پژوهشگر پس از تأییـد مطالعـه توسـط انجام شد 1402-1403

و  یريگنمونـهو اخذ کـد اخـلاق اقـدام بـه  کمیته اخلاق دانشگاه

 دانشـجویان تمـامی شـامل پژوهش جامعهانجام پژوهش نمود. 

 زمـانی بـازه در فـوق دانشـکده پرسـتاري کارشناسـی مقطـع

بود. در این مطالعه تمـامی دانشـجویان پرسـتاري کـه  ذکرشده

سرشماري وارد مطالعـه  صورتبهي ورود بوده داراي معیارها

 دانشکده در تحصیل به اشتغال معیار ورود عبارت بود از .شدند

 بـالینی هايیطمح در کارآموزي گذراندن علوم پزشکی خلخال،
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 مشکلات به ابتلاء عدم و کارشناسی مقطع در 8 تا 2ترم  مختلف،

 بـود. روان و اعصـاب داروهـاي مصـرف و یشـناختروان

 هاپرسشنامه تکمیل ناقص شامل نیز مطالعه از خروج یارهايمع

 .بود

و محرمانـه مانـدن  هاپرسشـنامهبـودن  نـامیبپژوهشگران بـر 

تأکید کرده  هاآنصلاحیت توسط  اطلاعات و عدم تأثیر ارزیابی

درخواست شـد کـه  هاآن و توضیحات لازم را ارائه نمودند و از

سپس در رابطـه  ه پاسخ دهند.تمام اطلاعات را با دقت و صادقان

بـه  با تکمیـل پرسشـنامه صـلاحیت بـالینی توسـط دانشـجویان

 روش خودارزیابی اقدام نمودند.

در این پژوهش مقیـاس هـوش هیجـانی  هادادهابزار گردآوري  

داراي پنج مقیاس و پانزده خرده مقیاس شامل  )EQ-I(1آن -بار

یجـانی، ابـراز مؤلفه درون فردي: خودآگاهی ه ت:موارد زیر اس

 ي:ل. مؤلفـه بـین فـردلاشکوفایی، اسـتق ، خودنفسعزتوجود، 

مؤلفـه  .اجتمـاعی، روابـط بـین فـردي پذیريیتمسـئولهمـدلی، 

مؤلفه مـدیریت . یريپذانعطاف، ییگراواقعسازگاري: حل مسئله، 

مؤلفه خلـق عمـومی: . استرس: تحمل فشار روانی، کنترل تکانش

دهی در این پرسشنامه براي نمره رمنظوبهبینی، شادمانی. خوش

 کـاملاً ،5موافـق  کـاملاً( شود.گذاري مینمره 5تا  1هر سؤال از 

آن مؤلفه  سؤالاتسپس میانگین هر مؤلفه با توجه به ) 1مخالف 

بـه  5تـا  1؛ بنابراین براي هر مؤلفه امتیازي بین آیدیمبه دست 

 .شـودیمحسوب امتیاز پایین م 1و  الاامتیاز ب 5که  آیدیمدست 

گردیـد.  يگـذارنمرهمعکـوس  صـورتبهنیز  سؤالاتتعدادي از 

 هـر بـه مربـوط نمـرات هـا، زیرمقیـاس آوردن دسـت به براي

 بین آزمون کل در نیز نمرات کل جمع .شد جمع هم با زیرمقیاس

 دهندهنشـاننمرات بالاي ایـن پرسشـنامه  .بود متغیر 450 و 90

ــر ــرات کمت ــتر و نم ــانی بیش ــوش هیج ــنامه  ه ــن پرسش در ای

. ایـن باشـدیم شـوندگانآزمونهوش هیجانی کمتر  دهندهنشان

اسـتفاده از  پایـایی ابـزار بـا )1395(نجـاتی توسـط  پرسشنامه

را  پایـایی آن توانیمگزارش شد که  94/0روش آلفاي کرونباخ 

 با پرسشنامه این پایایی نیز، حاضر پژوهش . در)25تأیید نمود (

                                                      
1 Bar-On Emotional Questient 

 کـه شـد محاسـبه 85/0کرونبـاخ، آلفـاي ضـریب از اسـتفاده

 .است ابزار این قبولقابل پایایی يدهندهنشان

حیت لااز پرسشنامه ارزیابی صـبراي ارزیابی صلاحیت بالینی  

 55شـد. ایـن ابـزار داراي  ) استفاده2007(بالینی لئو و همکاران 

مراقبت بالینی، روابط بـین فـردي، قـانون و (بعد  7آیتم و شامل 

آمـوزش، تفکـر  -گـريیمرب، ياحرفـه، پیشرفت يارفهحق لااخ

 "حیت نـدارملاصـ"با مقیاس لیکرت بود کـه ) انتقادي و مدیریت

حــدودي  تــا ،"1، نمــره "حیت کــملاصــ" گرفــتیمنمــره صــفر 

 3نمـره  "دارمیتصـلاحقـدر کـافی  بـه ،"2نمره "دارمیتصلاح

ــ"و ــلاص ــره  "الاحیت ب ــت  4نم ــردیمدریاف ــرات . ک ــاد و نم ابع

)، 8-32(تفکر انتقـادي  -حیت بالینی شامل تمایل به پژوهش لاص

عملکـرد )، 6-24( ياحرفهپیشرفت )، 6-24(آموزش  -گريیمرب

-36(رهبري )، 8-32(فردي  )، روابط بین8-32( یقانون–قی لااخ

د کـه حـداقل نمـره پرسشـنامه بودنـ) 9-36( ینیبالو مراقبت ) 9

ایـن پرسشـنامه بـا  پایـایی. باشـدیم 275صفر و حداکثر نمره 

 ایـن پایـایی). 7( بود 97/0ضریب آلفاي کرونباخ براي کل ابزار 

 آلفــاي ضــریب از اسـتفاده بــا پرسشـنامه در ایــن پــژوهش

 شد. محاسبه 87/0کرونباخ،

سـؤال در مـورد سـن،  شـاملعات دموگرافیـک لاپرسشنامه اط

ت پـدر، لاتحصـی نیمسال تحصیلی، جنس، وضعیت تأهل، مقطع،

 افـزارنرمبا استفاده از  هادادهبود. دانشجو به رشته  منديقهلاع

مســـتقل،  tهـــاي آمـــاري و آزمون 23نســـخه  SPSSآمـــاري 

 تجزیه و تحلیل شدند. پیرسون همبستگی

 نتایج
دانشجوي کارشناسی پرسـتاري دانشـکده  168در این پژوهش 

درصـد) از 8/61( نفر 104 علوم پزشکی خلخال شرکت کردند که

میانگین و انحـراف  مرد بودند. درصد) 2/38نفر ( 64و آنان زن 

بـود. از میـان دانشـجویان  6/22 ±65/2 یاندانشجومعیار سنی 

 7/88(149متأهل و  )11,3نفر (% 19در این پژوهش  کنندهشرکت

) غیر بومی و بقیـه بـومی %5/84نفر ( 141درصد) مجرد بودند. 

ــجویان ( ــداد دانش ــترین تع ــد. بیش ــ%3/50بودن ــال س وم ) در س

تحصــیل بودنــد و تحصــیلات پــدر در حــد دیــپلم و زیــر دیــپلم 
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میـانگین و انحـراف معیـار ).%2/49یشترین فراوانی را داشـت (ب

ــش ــتاري از پرس ــجویان پرس ــره دانش ــانی نم ــوش هیج نامه ه

 409و بیشـترین آن  267بود که کمترین نمـره  08/32±97/319

نمـره . در خصوص ابعاد ابزار هوش هیجانی بیشـترین باشدیم

 و کمتـرین مربـوط بـه 55/24±08/3مربوط به همدلی بـا نمـره 

بـه طـور  )1-. (جـدولبـود 07/19±1/3بـا نمـره  یريپذانعطاف

متوسط نمره صلاحیت بـالینی دانشـجویان پرسـتاري بـر طبـق 

و بیشـترین  159بود که کمترین آن  76/229±2/29خودارزیابی 

 .باشدیم 275آن 

 شده مطالعه نمونه در آن هايیاسمق و هوش هیجانی کلی رهنم توصیفی يهاشاخص. 1 جدول

 حداکثر حداقل میانگین±انحراف معیار ابعاد هوش هیجانی

 30 17 25/23±08/3 مسئلهحل 

 30 12 14/22±4/3 شادمانی

 29 14 63/20±4/3 استقلال

 29 12 33/19±1/3 تحمل فشار روانی

 27 16 01/21±5/2 خودشکوفایی

 27 13 8/20±8/2 نیهیجا یخودآگاه

 24 12 13/19±9/2 ییگراواقع

 30 14 73/22±4/3 روابط بین فردي

 30 15 41/22±3/3 ینیبخوش

 30 13 85/22±01/4 نفسعزت

 30 7 42/19±8/4 کنترل تکانش

 29 13 07/19±1/3 یريپذانعطاف

 30 16 11/24±1/3 مسؤولیت پذیري اجتماعی

 30 18 55/24±08/3 همدلی

 26 11 41/18±1/3 ابرازيخود 

 409 267 97/319±08/32 نمره کل

خودارزیـابی، بیشـترین میـزان صـلاحیت پرسـتاران  بر اساس

و کمتـرین  7/41±6/5 مربوط به حیطه مراقبت بالینی با میـانگین

 61/24±5/3آمـوزش بـا میـانگین  -گـريیمربمربوط به حیطه 

 )2-بود. (جدول

، بـین هـوش دهـدیون نشان مآزمون همبستگی پیرس هايیافته

کننده هیجانی و صلاحیت بالینی دانشـجویان پرسـتاري شـرکت

 .مستقیم، مثبـت و معنـاداري وجـود داشـت يدر مطالعه، رابطه

)634/0 r=، 001/0 P=( 
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، تأهـلیت، جنسـ میانگین نمـره برحسـب در مطالعه حاضر، بین

بــالینی ارتبــاط حیت لابــا میــانگین نمــره کلــی صــ بــومی بــودن

هــوش  میــانگین نمــره ). بــینp>0/05( مشــاهده نشــد نــاداريمع

هیجـانی بــا تأهــل همبســتگی مثبـت و معنــاداري وجــود داشــت 

)843/0, r=024/0 P=3-). (جدول( 

 شده مطالعه نمونه در آن هايیطهح و پرستاري صلاحیت کلی نمره توصیفی يهاشاخص. 2 جدول

 حداکثر داقلح میانگین±انحراف معیار صلاحیت بالینی هايیطهح

 50 28 7/41±6/5 مراقبت بالینی

 45 25 52/37±2/5 رهبري

 40 17 91/32±7/4 فردي روابط بین

 40 23 63/34±33/9 قانونی–قی لاعملکرد اخ

 30 15 08/25±7/3 ياحرفهپیشرفت 

 30 16 61/24±5/3 آموزش -گريیمرب

 40 19 97/32±9/4 تفکر انتقادي -پژوهش 

 275 159 76/229±2/29 نمره کل

 

 همبستگی اطلاعات دموگرافیک با هوش هیجانی و صلاحیت بالینی -3جدول 

 *P صلاحیت بالینی هوش هیجانی متغیر

 r=  001/0 634/0 بالینیصلاحیت 

 جنسیت

 

 353/0 r= 115/0 

329/0 r=  120/0 

 تأهل

 

 367/0r= 112/0 

843/0r=  024/0 

 بومی

 

113/0r=  194/0 

 449/0r= 094/0 

 تحصیلات
113/0r=  094/0 

 449/0r= 094/0 
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 بحث

دانشـکده علـوم  دانشـجویان پرسـتاري در حاضـر يمطالعـه

 و هیجـانی هـوش بین همبستگی بررسی هدف با پزشکی خلخال

 پرستاري انجـام کارشناسی دانشجویان بین در صلاحیت بالینی

، میـانگین نمـره دهـدیمنشـان  هایافتهنتایج تجزیه و تحلیل  .شد

کل صلاحیت بالینی دانشجویان پرستاري بر طبـق خودارزیـابی 

حکیم زاده نیـز نشـان  خوب است. در همین زمینه نتایج پژوهش

دانشجویان صلاحیت بالینی خود را کمی بالاتر از حد  که دهدیم

این یافته با نتـایج مطالعـه حاضـر  .)26(متوسط ارزیابی کردند 

 نشـان دادمسـلمی راد نیـز  مطالعـه هايیافتـهنتیجه  همسوست.

 صــهبــالینی دانشــجویان در دوره کــارآموزي در عر صــلاحیت

 .)27( باشدیممتوسط 

نتایج مطالعه حاضر، میانگین نمره کل هـوش  بر اساسهمچنین 

بیشتر از متوسط است و در میان هیجانی دانشجویان پرستاري 

همـدلی  مؤلفـه ابعاد هوش هیجانی، بیشترین میانگین نمره را در

 دهـدیممطالعه امیري بنیاد نیـز نشـان  هايیافته. اندکردهکسب 

که دانشجویان از نمره کلی هوش هیجانی بالاتر از حد متوسـط 

 ).13( اندبودهبرخوردار 

 هیجانی و صلاحیت بـالینی بین هوش مثبت وجود رابطه هایافته

ش هیجانی بین هو 2ابراهین همین رابطه مطالعه داد. در نشان را

و عملکــرد بــالینی دانشــجویان پرســتاري در مــدت کــارآموزي 

وجود دارد.  داريیمعنمامایی و مراقبت از زنان ارتباط مثبت و 

نویسندگان این مطالعه پیشنهاد کردند که آموزش هوش هیجانی 

از کوریکولوم آموزش دانشجویان پرستاري قرار بگیـرد  یجزئ

ارتباط مثبت و  دهدیمز نشان مطالعه فرشی و همکاران نی .)19(

معناداري بین هـوش هیجـانی و شایسـتگی بـالینی دانشـجویان 

 . )23(پرستاري وجود دارد 

، افزایش مهارت هوش هیجانی بـه دهدیمتحقیقات مختلف نشان 

در  مـؤثر يهاحلراهپرستاران در مقابله با مشکلات، اقدامات و 

اجهه با مشـکلات، هنگام مو یجهدرنتو  کندیمحل مشکلات کمک 

                                                      
2. Ibrahin 

طبق مطالعه  .)29, 28( یابدیماستقامت روانی پرستاران افزایش 

) هــوش هیجــانی مرکــز عملکــرد 2012فرنانــدرزو و همکــاران (

پرستاران است و به واسطه این مهـارت اسـت  ياحرفهبالینی و 

در حیطه چند بعدي بـالینی، چگونـه بایـد بـر  یابندیدرمکه آنان 

د تـا بتواننـد بیمـاران و خـانواده آنـان را احساس خود غلبه کنن

) در 2010ونزو و بارگیـل ( .)30(مورد حمایت عاطفی قرار دهند 

مطالعه خود به این نتیجه رسیدند کـه امـروزه پرسـتاران جهـت 

و بالینی باید علاوه بر دانـش و مهـارت  ياحرفهکسب صلاحیت 

ري مناسـب، توانـایی برقـرا گیريیمتصـممسئله،  يهامهارتبه 

ــاط  ــؤثرارتب ــحیح در  م ــاوت ص ــايیتموقعو قض ــف  ه مختل

نیازمندند لذا افرادي کـه هـوش هیجـانی بـالاتري دارنـد، سـطح 

 .)31( دهندیمخدمات پرستاري را ارتقا 

در مطالعه حاضر بین متغیرهاي دموگرافیـک و هـوش هیجـانی 

 يهامؤلفـهدر بـین مواردي ارتباط معنـاداري دیـده نشـد.  جزبه

تحمل فشار روانی در بین دانشـجویان  مؤلفهتنها  هوش هیجانی

دختر و پسر تفاوت معنادار داشت. در مطالعه ملایی و همکـاران 

 یرتــأثتحــت  یخــودکنترلهشــیاري اجتمــاعی و  يهامؤلفــهنیــز 

نشان  زالی و همکاران ). نتایج پژوهش32( گیردیمجنسیت قرار 

ــا ــه باوره ــتاري در زمین ــجویان پرس ــوزش دانش ــه آم ي داد ک

 يهـامهارتغیرمنطقی و افزایش عـزت نفـس آنـان بـا آمـوزش 

، سبب شانرشتهعملی کاربردي مربوط به  يهامهارتزندگی و 

در  متعاقبـاًدر زنـدگی روزمـره و  هـاآنکاهش سطح اضطراب 

 .)33( سطح بیمارستان خواهد شد

 مطالعه این يهانمونه. دارد وجود هایییتمحدود مطالعه این در

 هایافتـه پذیريیمتعم و بیمارستان بود، بنابراین، کدهیک دانش از

ــکل  ــدیمرا مش ــاتکن ــده . تحقیق ــد آین ــامل بای ــکده ش  يهادانش

 از اسـتفاده مطالعـه هايیتمحدود از دیگر و یکی باشد بیشتري

 اقدامات از استفاده . هنگامشودیمدهی  گزارش پرسشنامه خود

 يهاپاسخ د کهدار وجود پتانسیل یک همیشه دهی، گزارش خود

 باشند. صداقت فاقد است ممکن کنندگانشرکت

 



 
59 

  

 

 و همکاران قربانزاده                                              بررسی ارتباط هوش هیجانی با صلاحیت بالینی

 1404 مستانز .4شماره  .13دوره            جله دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریهم

 گیرينتیجه

هوش  سطوح داراي مطالعه این در پرستاري دانشجویان اکثریت

 هیجـانی هوش سطوح بهبود براي .بودند بالا تا متوسط هیجانی

 بخشــی بایــد هــوش هیجــانی موضــوع پرســتاري، دانشــجویان

ــی ــه از اساس ــی يهابرنام ــتاري درس ــد پرس ــادوره. باش  يه

 در هـوش هیجـانی سـطح بهبود براي نیز سمینارها و آموزشی

 در پرسـتاري مربیـان بنابراین،؛ است دانشجویان ضروري بین

 هـوش سـطوح تقویـت بـراي را هاییياسـتراتژ بایـد هادانشگاه

 ایـن هايیافتـه .کننـد اتخاذ مرتبط يهامهارت افزایش و هیجانی

 هیجــانی هــوش ســطوح از درســتی درك توانــدمی مطالعــه

ــد ایجــاد پرســتاري دانشــجویان ــه و کن ــاي توســعه ب  راهبرده

ــه ــراي ايمداخل ــجویان ب ــراي دانش ــود ب ــوش بهب ــانی و  ه هیج

 بـین يرابطـه وجود به توجه با. کند کمک هاآن صلاحیت بالینی

 تـوانیم صـلاحیت بـالینی، و هـوش هیجـانی يهامؤلفه برخی

دانشـجویان  در را هالفـهمؤ ایـن و ارتقـاي کنتـرل راهکارهـاي

 جهـت تمهیـداتی شـودیمپیشـنهاد  گرفـت. نظـر در پرسـتاري

 يهامؤلفـه ارتقـاي و راهکارهـاي کنتـرل يارائه و یزيربرنامه

 .شود گرفته نظر دانشجویان در در هیجانی هوش

 و قدردانی تشکر
کمیته  این مقاله برگرفته از طرح تحقیقاتی دانشجویی مصوب

است.  خلخالعلوم پزشکی  کدهدانش تحقیقات دانشجویی

در پژوهش با شماره  لاقاخ يیتهکمهمچنین، این طرح در 

IR.KHALUMS.REC.1401.016 نویسندگان. است شده دیتائ 

این طرح  در کنندهشرکتاز دانشجویان پرستاري  دانندیم لازم

پژوهشی نهایت همکاري را داشتند، کمال تشکر و قدردانی را 

 .نمایند

 منافع تضاد
تعـارض منـافعی توسـط نویسـندگان  گونـهچیهدر این پژوهش 

 گزارش نشده است.

 مشارکت نویسندگان:
 اــی ،هـاداده يآورجمـع یا ،مطالعه حیاطر و يپردازمفهوم) 1(

 : همه نویسندگانهاداده یرـتفس و لیوتحلهیتجز

 ايوـمحت ینودـت تـجه آن بینیزاـب یا مقاله سینوشیپ تهیه )2(

 همه نویسندگان :نهایشمندندا

ــتائ )3( ــتهدست نهایی دی ــب لساار از پیش نوش ــمجل هـ ــه  :هـ هم

 نویسندگان



 
60 

  

 

 و همکاران قربانزاده                                              بررسی ارتباط هوش هیجانی با صلاحیت بالینی

 1404 مستانز .4شماره  .13دوره            جله دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریهم

 References 
1. Raeissi P, Zandian H, Mirzarahimy T, 
Delavari S, Moghadam TZ, Rahimi G. 
Relationship between communication skills 
and emotional intelligence among nurses. 
Nursing Management. 2024;31(4). 
2. Mohiuddin Shaykh al-Islami H. 
Relationship between personality types and 
emotional intelligence with students' mental 
health. A new approach to children's education 
quarterly. 2021;3(1):20-5. 
3. Hosseinpour S, Sadat Binandeh E, Ebrahim 
Jabbarifar S. Investigation of the Relationship 
between the Emotional Intelligence and 
Academic Performance of Undergraduate 
Students of Isfahan Dental School. Journal of 
Isfahan Dental School. 2019 Feb 20;15(1):75-
82. 
4. Rahkar Farshi M, Vahidi M, Jabraeili M. 
Relationship between emotional intelligence 
and clinical competencies of nursing students 
in Tabriz Nursing and Midwifery School. 
Research and Development in Medical 
Education. 2015;4(1):91-5. 
https://doi.org/10.15171/rdme.2015.015 
5. Benson G, Martin L, Ploeg J, Wessel J. 
Longitudinal study of emotional intelligence, 
leadership, and caring in undergraduate 
nursing students. Journal of Nursing 
Education. 2012;51(2):95-101. 
https://doi.org/10.3928/01484834-20120113-
01 
6. Al‐Hamdan ZM, Alyahia M, Al‐Maaitah R, 
Alhamdan M, Faouri I, Al‐Smadi AM, et al. 
The relationship between emotional 
intelligence and nurse–nurse collaboration. 
Journal of Nursing Scholarship. 
2021;53(5):615-22. 
https://doi.org/10.1111/jnu.12687 
7. Vanaki Z, Mohamdkhan Kermanshahi S, 
Karampourian A. The correlation between 
nurses' clinical competency and emotional 
intelligence in nurses of health care units in 
hamadan university of medical sciences 
hospitals. Quarterly Journal of Nursing 
Management. 2018;7(3):27-34. 
8. Masoudi K, Alavi A. Relationship between 
nurses’ emotional intelligence with clinical 
decision-making. Avicenna Journal of Nursing 
and Midwifery Care. 2021;29(1):14-22. 
https://doi.org/10.30699/ajnmc.29.1.14 

9. Gholizadeh Tehrani N, Nourian M, 
Shahmohammadi N. The impact of emotional 
intelligence instruction on emotional 
intelligent improvement in students of Islamic 
Azad University, Tehran Medical Branch in 
2014-2015. Medical Science Journal of 
Islamic Azad Univesity-Tehran Medical 
Branch. 2017;27(1):32-9. 
10. Cherry MG, Fletcher I, O'Sullivan H, 
Dornan T. Emotional intelligence in medical 
education: a critical review. Medical 
education. 2014;48(5):468-78. 
https://doi.org/10.1111/medu.12406 
11.  Alenezi A, Saleh M, Elkalashy RG. 
Predicting eefct of emotional-social 
intelligence on academic achievement of 
nursing students. African Journal of Health 
Professions Education. 2020;12(3):144-8. 
https://doi.org/10.7196/AJHPE.2020.v12i3.13
65 
12. MacCann C, Jiang Y, Brown LE, Double 
KS, Bucich M, Minbashian A. Emotional 
intelligence predicts academic performance: A 
meta-analysis. Psychological bulletin. 
2020;146(2):150. 
https://doi.org/10.1037/bul0000219 
13. Amiri Bonyad S, Bayat FZ, Azami H, 
Maleki Jamasbi M, Arayeshgari M, 
Khoshbash Z, et al. Investigating the 
relationship between Psychological Stress in 
clinical setting and Emotional Intelligence of 
nursing students. Scientific Journal of Nursing, 
Midwifery and Paramedical Faculty. 
2023;9(2):98-111. 
14. Kozlowski D, Hutchinson M, Hurley J, 
Rowley J, Sutherland J. The role of emotion in 
clinical decision making: an integrative 
literature review. BMC medical education. 
2017;17:1-13. 
https://doi.org/10.1186/s12909-017-1089-7 
15. Orak RJ, Farahani MA, Kelishami FG, 
Seyedfatemi N, Banihashemi S, Havaei F .
Investigating the effect of emotional 
intelligence education on baccalaureate 
nursing students’ emotional intelligence 
scores. Nurse education in practice. 
2016;20:64-9. 
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2016.05.007 
16. Ghaderi A, Sadeghian E, Tapak L, 
Shamsaei F. Relationship of Emotional 

https://doi.org/10.15171/rdme.2015.015
https://doi.org/10.3928/01484834-20120113-01
https://doi.org/10.3928/01484834-20120113-01
https://doi.org/10.1111/jnu.12687
https://doi.org/10.30699/ajnmc.29.1.14
https://doi.org/10.1111/medu.12406
https://doi.org/10.7196/AJHPE.2020.v12i3.1365
https://doi.org/10.7196/AJHPE.2020.v12i3.1365
https://doi.org/10.1037/bul0000219
https://doi.org/10.1186/s12909-017-1089-7
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2016.05.007


 
61 

  

 

 و همکاران قربانزاده                                              بررسی ارتباط هوش هیجانی با صلاحیت بالینی

 1404 مستانز .4شماره  .13دوره            جله دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریهم

Intelligence with Hope and Self-Concept 
among Nursing Students of Hamedan 
University of Medical Sciences. Pajouhan 
Scientific Journal. 2024;22(2):108-18. 
17. Habibzadeh H, Ghorbanzadeh K, 
Khalkhali HR, Mohamadpor Y. The 
Relationship Betweennurses’ Quality Of Work 
Life And Their Clinical Competency. Nursing 
and Midwifery Journal. 2012;10(3):0. 
18. Imani B, Zandyeh M, Mahdiyoun A. The 
Effect of Emotional Intelligence on the 
Clinical Competency. Journal of Nursing 
Education. 2019;7(3):63-9. 
19. Ibrahim HA-F, Elgzar WTI, Mohamed RE, 
Salem GMM. Relationship between nursing 
students’ emotional intelligence and their 
clinical performance during obstetrics and 
gynaecologic nursing practical training. 
American journal of nursing science. 
2016;5(6):240-50. 
https://doi.org/10.11648/j.ajns.20160506.12 
20. Petrides K ,Sevdalis N. Emotional 
intelligence and nursing: comment on Bulmer-
Smith, Profetto-McGrath, and Cummings 
(2009). International journal of nursing 
studies. 2010;47(4):526-8. 
21. Heydari A, Kareshki H, Armat MR. Is 
nurses' professional competence related to 
their personality and emotional intelligence? a 
cross-sectional study. Journal of caring 
sciences. 2016;5(2):121. 
https://doi.org/10.15171/jcs.2016.013 
22.Aghabarary M, Khedmatizare M. 
Emotional intelligence as a predictor of 
clinical competence in nursing students. BMC 
Research Notes. 2025;18(1):25. 
https://doi.org/10.1186/s13104-025-07106-5 
23.Farshi MR, Vahidi M, Jabraeili M. 
Relationship between emotional intelligence 
and clinical competencies of nursing students 
in Tabriz Nursing and Midwifery School. 
Research and Development in Medical 
Education. 2014;4(1):91-5. 
https://doi.org/10.15171/rdme.2015.015 
24. Jones A. Emotional intelligence and 
clinical performance in senior undergraduate 
nursing students 2013. 

25. Nejati R1 MM. Reliability and Validity of 
Bar-On's Emotional Quotient Inventory for 
Iranian English Language Learners. inguistic 
research in foreign languages. 2016;6(1):131-
54. 
26. Hakimzadeh R, Karamdost N, Memarian 
R, Ghodrati A, Mirmosavi J. Assessing 
nursing students’ clinical competency:self-
assessment. Quarterly Journal of Nersing 
Management. 2012;1(1):17-25. 
27. Moslemirad M, Elahi, N, rokhafroz ,D. and 
Haghighizadeh, M. H. The relationship 
between moral intelligence and clinical 
competence in nursing students in Khuzestan 
province, 2019. Educational Development of 
Judishapur. 2024;14(4):438-51. 
28. Zhu B, Chen C-R, Shi Z-Y, Liang H-X, 
Liu B. Mediating effect of self-efficacy in 
relationship between emotional intelligence 
and clinical communication competency of 
nurses. International Journal of Nursing 
Sciences. 2016;3(2):162-8. 
https://doi.org/10.1016/j.ijnss.2016.04.003 
29. Başoğul C, Özgür G. Role of emotional 
intelligence in conflict management strategies 
of nurses. Asian nursing research. 
2016;10(3):228-33. 
https://doi.org/10.1016/j.anr.2016.07.002 
30. Fernandez R, Salamonson Y, Griffiths R. 
Emotional intelligence as a predictor of 
academic performance in first‐year accelerated 
graduate entry nursing students. Journal of 
clinical nursing. 2012;21(23-24):3485-92. 
31.Wons A, Bargiel-Matusiewicz K. The 
emotional intelligence and coping with stress 
among medical students. Wiadomosci 
Lekarskie (Warsaw, Poland: 1960). 
2011;64(3):181-7. 
32. Molaie E, Asayesh H, Ghorbani M. 
Gender Difference and Emotional Intelligence 
in Golestan University of Medical Sciences’ 
Students. Journal of Research Development in 
Nursing and Midwifery. 2012;8(2):30-44. 
33. Zali Z, Hatamipour, K. Correlation 
between Irrational Beliefs, Emotional 
Intelligence, Self-Esteem and Anxiety of 
Nursing Students of West Mazandaran's Azad 
University. Medical Journal of Mashhad 
university of Medical Sciences. 2024;66(6)

 

https://doi.org/10.11648/j.ajns.20160506.12
https://doi.org/10.15171/jcs.2016.013
https://doi.org/10.1186/s13104-025-07106-5
https://doi.org/10.15171/rdme.2015.015
https://doi.org/10.1016/j.ijnss.2016.04.003
https://doi.org/10.1016/j.anr.2016.07.002

